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Bradesco faz mea-culpa frente & prorrogagao de jornada

Por Lucimar Cruz Beraldo
(FETEC/CUT-SP)

Bradesco, ao
anunciar a desis-
téncia de 1.106 dos 1.896
recursos judiciais,
implementa politica de boa
vizinhanga com o Tribunal
Superior do Trabalho. Tudo
indica que a motivagio te-
nha sido a divulgagio, hd al-
guns meses, da lista do TST
dos maiores detentores de re-
clamagoes trabalhistas, den-
tre os quais figura o maior
banco privado nacional.
Ao tentar limpar a sua
imagem junto ao TST, o
Bradesco faz mea-culpa,
abrindo precedentes positi-
vos na luta da categoria ban-
cdria pelo respeito a jornada
de seis horas. Na avaliagio
do diretor de Bancos Priva-
dos da FETEC/CUT-SP,
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Pedro Sardi, a desisténcia do
banco de elevado nimero de
recursos decorrentes de
agdes judiciais, motivadas
pela prorrogagao da jorna-
da para cargos ditos de con-
fianga, mostra que as institui-
¢oes financeiras estao cientes
da irregularidade. “A moti-
vagao dos processos é a mes-
ma em todo o sistema finan-
ceiro. Os bancos conhecem
0 motivo, mas preferem cor-
rer o risco face 3 morosida-
de da Justiga. Além disso, o
trabalhador s6 pode ressar-
cir as pendéncias dos dltimos
cinco anos e o prazo para re-
correr a Justiga ¢ de dois
anos. Com isso, as empresas
do setor preferem cometer a
irregularidade, pois sabem
que o ressarcimento aos ban-
cdrios s6 vird depois de
anos’, ressalta o dirigente.
Pedro Sardi explica que

os bancos forjam promogoes

Atitude do
Bradesco
comporva
que o0s
sindicatos ja |*
sabiam:a7%e
a 8 horas sao
usadas pra
fraudar
direito!

para obrigar os bancdrios a
cumprirem a 7% ¢ a 8 hora.
“Além de ampliarem a jorna-
da, limitando assim novas
contratagoes, os bancos eco-
nomizam no saldrio/hora do
funciondrio. Para se ter idéia
o valor pago para um geren-
te de contas ¢ proporcional-
mente menor do que para
O dirigente

um caixa’ .

complementa: “A situagao

comprova que estamos cer-
tos em pressionar pelo cum-
primento da jornada de seis
horas.

Agora nio basta o
Bradesco retirar os recursos
da Justica. Temos que inten-
sificar nossas agdes para que
se corrijam as irregularida-
des nos locais de trabalho”.

-

Saude BB

Os funcionarios com atestados médicos de até quatro dias de licenca-
salide nao precisam mais passar por consulta na Cassi. O banco
acatou o pedido da Comissao de Empresa e ja esta aceitando o atestado do
médico que assistiu o funcionario.

“Ate agora, 0 empregado que tirasse um dia de licencga tinha que procurar o
médico credenciado pela Cassi para a confirmacao. Muitas vezes ele perdia um
outro dia s para ir ao medico, principalmente nos grandes centros”, explicou o
diretor da CNB/CUT, Deli Soares, que avalia também ser uma conquista impor-
tante, pois marca com sucesso o inicio das negociagoes do Comité de Satude
com a nova diregao. Deli destacou que na mesma reunido o banco desmentiu
que a instrugdo que concede pausa de dez minutos de descanso para cada 50
trabalhados no auto-atendimento tenha sido anulada pela diregao do BB. Os
negociadores informaram que a instrugdo apenas mudou de lugar. Agora esta
registrada no LIC 058-120-2-1-5.

Segundo Deli, existem uma série de reivindicagdes sobre saude, que o banco
disse estar estudando. “Uma delas é a manutengao do vale ticket ao bancario
que estiver em licenga saude”, comentou. A préxima reuniao do Comité de Sau-
de sera no dia 10 de setembro, em Brasilia.

Iniciativa

do governo
pressiona
bancos privados

O Bradesco anunciou

no dia 14 dltimo que estao
previstos recursos de RS
220 milhoes para emprésti-
mos de até R$ 500,00 para
pessoas fisicas e até R$
1.000,00 para pessoas
juridicas, com taxa de 2%
aoméseprazode 1 al12
meses. Nos dois casos, 0
valor minimo da prestagao ¢
de R$ 20.

Para ter acesso a linha, o
cliente deve ter conta no
Bradesco hd pelo menos trés
meses, nao ter nenhum tipo
de operagio de crédito nem
possuir impedimentos ou
restrigoes cadastrais. Segun-
do o banco, serd dada
prioridade aos clientes do
Banco Postal, sistema
firmado em parceria com os
Correios.

O Bradesco nio ¢ bonzi-
nho, estd sendo obrigado a
enfrentar a concorréncia do
seu setor. O Banco do
Brasil comegou no dldmo
dia 15, uma politica de
microcrédio. Est4 empres-
tando R$ 400 milhaes a
aposentado e pensionistas
que ganham até R$ 480,
com juros que devem ser de
4% a0 ano, 0 mesmo do
Programa Pronafinho para
Agricultura Familiar, E
bom perceber que a politica
do Governo Federal para
pequenos empreendedores

estd dando certo,
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Campanha salarial da esperanca

Podc parecer lugar comum, mas a campanha salarial dos bancdrios

deste ano acontece numa conjuntura diterente e de muira expecta-

ty s
4 Os bancos privados, destoando de outros setores produtivos que no mo-

nento se enc g c1 S

toseencontram em retragio, continuam lucrando alto, e se constrangem ao
ve - . v 1
¢rque os sindicaros div ulgam o pouco retorno social destes lucros. S6 0 Bradesco,

1O primeiro semestre deste ano, lucrou RS 1.027 bilhio, 13,6%

4 mais em
relagao ao primerro semestre do ano passado. O BB lucrou liquido R$ 1,079

bilho no primeiro semestre deste ano, 31,1% superior a0 mesmo periodo do

ano passado. A Caixa lucrou R$ 1.081 bilhio em 2002. Além disso, BB ¢ Caixa
em como principal patrio o governo Lula, um homem que, salvo as pressoes, ¢
sensivel as reivindicagoes dos rrabalhadores.

Outro fato importante ¢ que os congressos dos empregados do BB e da
Caixa, que organizam as campanhas salariais nos dois bancos, bem como a Con-
terencia Nacional dos Bancirios, deliberaram por minutas, mobilizagoes e acor-
dos unificados. Deliberaram ainda que a CNB/CUT ¢ a negociadora junto
Fenaban. Vagner Freiras, presidente da CNB/CUT, José Ricardo Sasseron, coor- )
denador da Comissio de Empresa do BB, Joio Vaccari Neto, presidente do [
Sindicato dos Bancdrios de Sio Paulo e o coordenador da Comissio de Empresa |
dos Empregados da Caixa se reuniram com as dire¢oes do BB ¢ da Caixa ¢ i
rervindicaram a participagao desses bancos, na mesa ¢ no acordo tinico juntoa |
Fenaban. Todos eles afirmam que questoes especificas ou em bases mais vantajo- |

sas terao continuidade nas negociagdes, apés fechamento do acordo. Os sindica-

CAIXA: O XIX Congresso
dos Bancdrios da Caixa
deliberou, mais uma vez,
pelo acordo tinico da
Fenaban. O mesmo fez o
ultimo congresso dos
bancdrios do BB. Ambos
pretendem continuar, apds
acordo iinico,negociando
as questoes espectficas.

Na foto, em primeiro
plano a partir da esquer-
da: Zelirio Brenn
(Toledo), Antonio Carlos
Solinski (Paranavai) e
Marcelo Montanha
(Umuarama) participa-
ram do Congresso.

Os e1xos pa CamPANHA - A campanha deste ano trabalha junto aos bancos 5 eixos: empre-

g0, saldrio, assédio moral, organizagao no local de trabalho e por juros menores e ndo a independén-
ciado Banco Central. Esses eixos, se atendidos pelos banqueiros mudam pra melhor ndo s6 para os
bancdrios mas para clientes, usudrios e setor produtivo como um todo. Os sindicatos reivindicam

abertura de bancos das 9h as 17 horas e transparéncia e crédito barato para a produgio.

tos estao se mobilizando para negociagoes no dia 22/08.

NEGOCIACOES

Na reuniio de negociagao do dia 14/08, acesso de dirigentes, protegao salarial e outras.
os banqueiros insistiram em inflagio futura e Para todas a resposta foi nao. Em relagao a
nio na reposigio das perdas do dltmo ano, jornada, os banqueiros querem discutir pro-
alegando que o pafs “vive uma situagao atipica posta dc‘ co.mratagaf) diferenciada ¢ o movi-
de inflagio acumulada”. Argumentaram mento sindical reafirmou sua proposta de .
dificuldades em recompor perdas passadas, redugao da jornada para cinco horas com dois
repetindo o absurdo discurso de que a catego- turnof de trabalho e ampliagao do horalno de
ria bancdria estaria indexando a economia O atendimento 2 populagio. Quanto 2 cliusula
presiden[e da CNB/CUT, Vagner Freitas, de assédio moral, a Fenaban questionou sua
lembrou que este discurso jd foi feito nos anos dlscussa-o junto c]om as d‘e sau%e,v s 6l
anteriores, Mas MOstrou-se inconsistente. Secretdrio de Saide da LNB{LPT, Plinio
“Este discurso estd defasado, ndo podemos Pavdo, argumentou que a principal conseqiién-
aceitar. Os bancos tém alta lucratividade e tém cia do assédio ¢ sobre a saide mental do
de recompor o poder de compra dos saldrios”, trabalhador bancirio. Este mizm volta a ser
enfatizou Freitas. A CBN/CUT repassou as discutido nas proximas reunioes.
cldusulas da minuta minima, como o piso de Para os Sindicatos do PATU, hd uma falta de
ingresso pelo saldrio minimo do Dieese, sensibilidade muito grande por parte- dos
mudanga no critério de pagamento da PLR, bancos. Um setor com lucros ¢ crescimentos
fundo de previdéncia complementar, produti- enormes e pouquissimo retorno social, nio
vidade, correspondentes bancirios, auxilios - reconhece nem os esforcos de seus trabalhado-
em especial 0 alimentagdo-, isengdo de tarifas, res, que na linguagem de muitos exploradores,
assisténcia médica, garantia de emprego, livre 30 0 maior patrimonio da empresa.

Itau apresenta avangos
em relagdo a saude

As dltimas conversas com a direcio do Itati resultaram em

avangos no novo convénio médico. Para os bancdrios que ganham
até RS 2.100, a contribuicio para o plano bisico, com internagio
em apartamento, continua de 3,5% e acima desta faixa, até 5%,
As consultas passaram de cinco para seis ao ano. As excedentes terdo
um fator moderador de 20% de uma consulta pela tabela da
Associagdo Médica Brasileira: R 5,40. O teto para a cobranga do
fator moderador ¢ de RS 35,00, sem residuo para o més seguinte.
Os planos médicos e odontolégicos serdo nacionais. Um outro
avango € que a tabela serd corrigida pelo mesmo indice de reajuste
salarial,

Dependentes ¢ agregados - Para os bancdrios que possuem

pais e maes, ¢ filhos com até 21 anos (até 24 para filhos universitd-
rios) como dependentes, ndo pagario nada além do 3,5% previstos
para quem ganba até R$ 2.100,00, podendo chegar até 5,0%,
dependendo da faixa salarial.

Doengas especiais - As doengas relacionadas ao trabalbo nio

terao incidéncia de fator moderador. E os casos excepcionais serdo
tratados de forma especial.

Odontolégico - Ficou estabelecida a contribuicio de RS 3,00

para os saldrios até R§ 1.000. Para o5 demais varia entre R$ 3,00
¢ R$ 9,00. Banco, a Comissio de Organizagio dos Empregados,
aposentados e os sindicatos formarao wm comité para acompanhar

0 funcionamento do plano de satide.
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Forum vai discutir e apresentar
novo formato para relagao entre
o capital e o trabalho

Uma ampla discussdo entre trabalhadores, em-
presdrios e governo, antes de o Congresso Nacio-
nal iniciar qualquer mudanga na legislagio sindi-
cal e trabalhista. Essa serd a func¢ao do Férum
Nacional do Trabalho (ENT), instalado no dlti-
mo dia 29 de julho no Palicio do Planalto, pelo
presidente Luiz Indcio Lula da Silva.

Ao todo, o Férum terd 72 componentes. A CUT
tem cindo representantes no Férum, um deles ¢
Roberto Von Der Osten, ex-presidente da CUT-
PR e diretor do Seeb Curitiba.

A instalacao desse Férum Nacional do Trabalho ¢
um passo fundamental para a reforma sindical e
trabalhista. Vale lembrar que o presidente Lula
tem apontado essa reforma como uma das priori-
dades do seu governo.

A urgéncia requerida por essa reforma decorre da
necessidade de tornar as leis e institui¢des do
trabalho mais compativeis com a nova realidade
econdmica, politica e social do pais, de forma a
favorecer a democratizagao das relagoes do traba-
lho. Também pode criar um ambiente propicio a
geragio de empregos de melhor qualidade e
elevacio da renda da populagao. Entre os objeti-
vos principais do Férum Nacional do Trabalho
estao o fomento do didlogo social e garantir
justiga social no ambito das leis do trabalho, das
prerrogativas e garantias sindicais e das institui-

coes de regulagao do trabalho.

R 2
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Chegou a vez da

A Reforma Sindical e Trabalhista, assim como as outras, s6 valera se produzir emprego, o que &

Em julho comegaram a ser realizadas as Conferéncias Es-
taduais, que debatem e apresentam propostas ao Forum. Elas
passarao pela analise de nove grupos de trabalho (organizagéo
sindical, negociagao coletiva, conflitos individuais e coletivos,
legislagéo do trabalho, sistemas administrativos e judiciarios,
condigbes de trabalho, micro e pequenas empresas, qualifica-
¢ao e certificagao profissional e legislagdo processual).

Em um segundo momento, todas as propostas passaro
pela analise de uma Comisséo de Sistematizagdo formada por
20 personalidades (sendo seis representantes dos trabalhado-
res, seis dos empresarios, seis do governo e dois de outros
segmentos ainda néo definidos). Dessa representagao dos tra-
balhadores, trés serdo da CUT

Por fim, sera realizada a Plenaria, que sera composta por
70 pessoas, sendo 20 representantes dos trabalhadores, 20 dos
empresarios, 20 do governo e 10 de outros segmentos. Dos 20
representantes dos trabalhadores, seis serdo da CUT. O objeti-
vo ¢é finalizar a discuss&o até final de outubro e encaminhar as
propostas ao presidente Lula, que vai envia-las ao Congresso
Nacional ainda neste ano.

A

7 R T
Presidente da,
Reforma Sindji:

No dia 29/07, no ;ludig
Umuarama, foi realizada v,
¢ Trabalhista. O evenro foi p‘]
daSETP - Secretaria de Fs ac
a0 Social - e contou com a :
dente da CUTPR. \

A Oficina foi preparat!
Trabalho do Parang, realiza f
rante a Oficina, Ronj Ande ¢
0s vdrios temas da Reforma <4
os relacionados 3 Organizags,

Para Ronj, ¢ fundamex(
trabalhista sejam Precedidag
ticiparam da Oficina sindicyl,
er.nprlesas e do I\Ainistério R_P
Stndicato dps Bzmm’rz'ox de [,

v




JAT-PR debate

#2m Umuarama

;Z;(:ampus [1I da Unipar, em
Micina sobre a Reforma Sindical
, Bvido pelo Escritrio Regional
® \fabalho, Emprego e Promo-
ga de Roni Anderson, presi-
Ma Conferéncia Estadual do
MUritiba de 07 209/08. Du-

™ a oportunidade de debater
ﬂTrabaJhista. especialmente

. 2s mudangas na legislagdo

o debate na sociedade. Par-
vlvogados. representantes de
i lho (veja a participacao do
?‘a na Oficina, na pagina7)
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indical e trabalhista

Por que
democratizar
as relacoes

do trabalho?

Esse processo signifi-
ca conferir aos trabalha-
dores o poder de definir as
regras que regulam as re-
lagoes, dentro e fora do
local de trabalho. Signifi-
ca construir e fortalecer o
poder sindical, limitando
o poder absoluto da em-
presa de definir as regras
do trabalho, ampliando a
capacidade de influéncia
do sindical na regulagdao
das relagoes de trabalho
do conjunto dos trabalha-
dores de um ramo produ-
tivo, através da contra-
tag¢ao coletiva.

Esses processos im-
plicam, em primeiro lugar,
no reconhecimento das
centrais sindicais, suas es-
truturas de representacdo
e seus sindicatos filiados,
como organizagoes livres
e independentes do Esta-
do. Isto é reconhecer e as-
segurar aos trabalhado-
res liberdade e autonomia
para se organizarem sem
qualquer interferéncia
dos patroes, do Estado ou
de partidos politicos, tal
como consagrados nas
convengoes da OIT.
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Agosto/2003_E))

O projeto do governo

A proposta do governo, e que deve servir de guia nos di

prevé a democratizagéo das relagdes de trabalho por meio da
referenciado na liberdade e autonomia sindical, ja preconiza
Trabalho (OIT). Também propde: atualizagéo da legislagao t
plblicas encarregadas da regulagao do trabalho, em especi
Ministério do Trabalho; fomentar o dialogo social; estimu

ebates do Férum Nacional do Trabalho,
adogdo de um modelo de organizagao
da pela Organizagado Internacional do
rabalhista, modernizagéo das instituigoes
al a Justica do Trabalho e os 0rgdos do
lo a negociagao coletiva de trabalho em

todos 0s niveis. conferir maior efetividade as leis do trabalho, combater a informalidade com geragéq
de emprego, ocupagdo e renda; estimular a autocomposigao de conflitos trabalhistas e sua composi-
¢do e alterar as leis do processo de trabalho para conferir maior abrangéncia, agilidade e objetividade
as decisdes judiciais, entre outros pontos. Em muitos itens a proposta do governo é muito parecida
com a da CUT. o que é bom por que ha um acordo jé firnado no Forum prevendo que, quando n&o
houver consenso, prevalecera a proposta do governo.

de mudangas nas relagoes de tra-
balho no Brasil

O presidente da CUT,

Luiz Marinho. observa que nao

hd a menor possibilidade de sc
discutir qualquer alteragao na

Mas sao trés os pontos
fundamentais do projeto que a
CUT vai defender no Férum

legislagao trabalhista sem, pri
meliro prl?nl()\'fr Prﬂfund-l mu
danga na estrutural sindical
Vale lembrar que a CUT possut ~ 2)
um importante acimulo de pro-

postas de organizagio sindical ¢ va.

Fiv pa UNICIDADI
SINDICAI

Desde a sua cria¢do, a CUT defende o fim da
unicidade sindical. A lei permite a existéncia
de um unico sindicato por categoria numa
mesma base territorial, independentemente de
representar de fato os trabalhadores. A CUT
Entende que deve ser facultado aos trabalha-
dores o direito de se organizar em sindicatos,
mesmo que em sua base territorial ja exista
um. Assim o sindicato so existira com a
filiagdo e a sustentagdo dos trabalhadores, o
que so serd possivel se demonstrar compro-
misso e atuagdo séria

Contratos Coletivos

Os contratos coletivos de trabalho impediri-
am, por exemplo, que uma mesma empresa
pratique acordo diferenciado conforme a
regiao em que atua.

Nacional do Trabalho
berdade e autonomia sindical;
Organizacao no local e tra-
balho; 3) - Contratacao coleti-

1) - Li-

Para Marinho, projeto ainda
pode ser melhorado

Fiv po ImPosTO SINDICAL

A CUT propde o fim do imposto sindical,

que existe desde 1943. E uma contribuigao
compulsoria, correspondente a um dia de traba-
lho, seja 0 empregado sindicalizado ou ndo. A
CUT defende que os trabalhadores devem
assegurar a autonomia e assumir a sustenta¢ao
financeira de sua entidade de representacio,
mediante mecanismos aprovados em assembléi-
as e féruns democriticos, jamais compulsérios.
Outras propostas importantes sdo: garantia do
livre acesso de dirigentes sindicais ao interior das
empresas, direito de instituir comités sindicais
nos locais de trabalho e o fim do poder
normativo da Justi¢a do Trabalho.
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PARANAVAI

llegalidade no transporte coletivo

Snnapalmente os traba- acio. A Constituicio Federal,
a Ler Federal 2259/2001 ¢ a

Let Organica Municipal de

Aaderes. estudantes e pessoas

Jascamadas populares, depen-

[SESRA NN ::.'.n\pvnc COlC(i\'O

Paranavar, determinam que
assim seja feito, com licitacao
publica e sem renovagao auto-
matica de contratos. Mas o

pode
22-10 2 uma empresa

Poder Executivo de Paranavai
nao cumpre a ler. O contraro
- Fssa concessao deve ser
mediante licitagdo publi-

com a Viagao Paranavai ven-

ceu em agosto de 2002 ¢ o

~4. peld qual vence a empresa municipio renovou automati-

<SS CUMPIIL 35 €XIGENCIas € camente, sem licitacdo. sem
~ormas do Municipio € que  contrato ¢ sem normas

ecer os melhores pregos ¢ regulamentadoras. Enquanto

$TIC0s Je transporte a popu-

isto, a populagio reclama por

um transporte de melhor qua
lidade. O vereador e diretor do
Sindicato dos Bancarios,
Edmilson Botéquio, encanu
nhou representagao ao Minis
wérto Publico, denunciando o
Poder  Executivo  pelo
descumprimento da lei ¢ as pés-
stmas condigoes do transporte.
Eimn consequiéncia, a Promoto
ria ajuizou A¢ao Civil Publica
¢cm tLlCL \i() I’Ud\'l Fxecutivo
nao estar camprindo a legisla
gao. O juiz da Vara Civel de
Paranavai deve decidir o caso

nos proximos dias.

Banco Real perde em acio de Interdito

Sindicato dos Bancarios de Paranavai e Regiao ganhou na Justiga uma agdo de Interdito|
Proibitono, interposta pela agéncia do Banco Real de Paranavai, contra o Seeb. Na sentenga, |
oefenida pelo juiz de Direito da 1° Vara Civil da Comarca de Paranavai, entre outros argumentos para%

o do banco, entendeu que para a concessao do Interdito € necessario que ocorra "/ustoli
0" ou “esbulio da posse” do que se conclur gue nao basta mera suspeita, inas ha que,

enstr pressupostos verdadeiros que fundamentam o receio. [0mando-o justo 1
A 2¢20 ocorreu quando, na campanha salanal de 2001 havia greve marcada para o dia 26 de|

sesembro Caguele ano e o Banco Real procedeu, um dia antes em quase fodas as agéncias no Estado|
do Parana 2 agao do Interdito para impedir a paralisagao das suas agéncias Para as assessorias|
richcas dos Sindicatos do Pactu, o interdito so pode ocorrer quando o fato esta acontecendo e ndo na|

minénciz Je acontecer

ENTULHO REPRESSIVO - A CUT. que tem e vem defendendo um projeto de reforma sindical e
zrzisiz (ler mais na pagina 5) que democratiza as relages de frabalho no Brasil, trabalha para que
nz reforma oo Poder Judiciario sejam eliminados os entulhos repressivos que impedem as mobiliza-|

S o

25 oos trabalhadores, como o Interdito Proibitorio.

Extrapolagao de jornada na Caixa

75 “undiscares dess Bancanios de Paranavai, atendendo as
ez de diverss associados que trabalham na Caixa,
sire @ eprapolacie da pornada de trabalho, encami-
v oAl s & Supennrendéncia Regional da Caixa, em
Watnagh. pedindo providéncias para solucionar o

o rsetsia Jeaa integra do documento:

“Lend, umarazado urmn descontentamento generalizado

tatsalta, v s peapee i, pagamento de horas extras,
varires gorarbs da presente wliotar desta Superinten-

vt a0r do quantitanivo de horas extras

1
g i mgb e as de Paranaval. Nova Esperanca,
“ ssen s, | rapada e Yiorea Londnna. A soliciagao
ik gy da racevsdade de termos um parametro de

ronr#sat sty tha 1odelia de horas exteas apuradas por Carvatho

|
I
|
|
|
|
v, e, fanesnal comm relagio a carga hordria de |
|
I
|
I
|
|
I

amostragem, com o quanttauvo de horas extras
realmente pagas por esta conceituada instituigio
financeira. O SEEB-Paranavai se sente muito preocupa-
do com os reflexos de uma exausuva carga hordria de
trabalho na saude de seus empregados, de modo que. a
valonizagio do trabalho deve seguir um norte de
integragio empresa ¢ empregado, visando a satistagio
conjunta das partes envolvidas. Sendo assim, esperamos
poder contar com a colaboragio dessa Supenintendénca
para que possamos chegar 2 um denominador, sem que
haja necessidade do envolvimento de outras instincias
ou o envolvimento de outros setores. No aguardo de
uma resposta, subscrevemo-nos atenciosamente.” Assina

acarta o Presidente do Sindicato, Niwon Borges de

AUNIAO ENTRE FAFIPA/UEMNO CONTEXTO
DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

* Edmilsun Botegux
L)

0S MUMNCIC

Os paises formam blocos de inte gragao reguondl i )
ters Of /1!'/4' AHNE

integragdo regional. as empresas estabelecem pdl(;t"#fib e klus
se unem erm associagoes e cooperativas, essa tendéncia s€
esferas e segmentos da s0Ci
O mundo globalizado vai se recompondo e d;m'm: novas
orgamizagoes diversas da sociedade, em busca da racionahdade e pr
de recursos, da produtividade, da melhor compeléncia, Ja melhor G
exceléncia, do ganho de competitividade, enfim, um processo !
crescimento continuo, ditado pela realidade objetiva e pela ne xoravel lende
da evolugao humana. Neste processo. ndo ha que se termer nerm
estabelecer a idéia maniqueista de que 0 Malor ¢ mal e quer des
sobrepor ao menor, Mesimo porque, a regra geral da socledade atual 'a
mais veloz e ndo o simplesmente maior O que na verdade se mmpoe par
as partes envolvidas num processo de integragao e a capacidade
administrar os conflitos e os interesses diversos, 0 dialogo per
transparéncia nas idéias e nas agoes, a lealdade de Compromissos, a firmeza o
propositos, a busca do bem comurm, enfim, a construgao de uma integracac
simbiotica, que atenda aos anseios e as necessidades de ambas as partes, Que
seja produtivo e positivo para ambas. onde todos possam evolur Com aste
processos de cooperagao mutua Neste contexto geral esta colocada a 10ea
Integragao Regicnal do Ensino Superior no Parana, proposta pelo Gove |
Estado e que precisa ser considerada e debatida pelas comunidades ;
as abrangidas e pela sociedade, num debate isento da mamipulagao Jos que
querem a beneficio proprio, manter um “status quo  que a muto Impera dentro |
das instituigoes 1soladas. Portanto, deve-se estabelecer um debate sem med
terronsmos, um debate qualificado onde prevalega o conhecimento e a informe
¢do verdadeira sem dissimulagoes, um debate onde se

ampita o1 toda
dade humani
; formas &

i

17

Duateran ¢

ranents

e permita estabelecer o 1
contraditono para que as idéias, opinioes e propostas possam fluir com hberdade 1
e serem entendidas e analisadas por todos. Afinal o ambiente universitano ensess
um debate de alto nivel e com qualidade académica, com simtorna valdade - 4
com prevaléncia do interesse da coletividade, € nao de interesses mesou |
controle e poder, dentre outros interesses inconfessavers. As facuidades soladas
compoem um modelo ultrapassado e nadequado que precisa ser transformaci !
Nao se admite mais nesses novos tempos os sentimentos
Isolacionistas, dignos dos velhos coronéis da politica de curra
Regional do Ensino Superior deve estar nserida no conceito e
Integracao Econémica Regional entre as cidades, afinal os campis universancs
n&o podem ser ambientes restritos ou isolados da sociedade A Urvdo da UEM
com as Faculdades de Paranavai e de Campo Mouréo, merece & 've;‘xs;) ol
considerada como uma possibilidade positiva e construtiva, a luz uomem s: ‘
das comunidades universitanas abrangidas e das comunidades px ‘x"w 10Nax
atendidas por essas instituico aconas §
po Instituigoes de ensino, pesquisa e extenséo A Unwersiga
precisa estar insenda na Sociedade e com ela Interagir. buscar nela 4 * 4
0s recursos financeiros de 0 &penas
que necessita, mas prncipalmente 5 Matena pryy
para o conhecimento e para a pesquisa, ao MeSMO tempo retnty .
sociedade em projetos de extenso e tecnologia apiicada Y o sah §
Portanto, a int R ; 40 desenvormeny
egragao Regional do Ensino Superor N0 pode ser proge
20§ MUros & Interesses intemos das Instituicies. mas deve o
contexto & num projet SSHar insenco num 4
Profeto maior, que considere os aspectos QeOgrafic, ‘
histoncos 6 econdmicos de toda uma regido. Deve estar i 08, S00as ¢
aspiragoes de desenvolyi . ONEROO Com a
ag mento, de resoiucao de prodlemas e e oo

Social de toda uma

bairnstas 4
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Sindicatos do Pactu em
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Nas campanhas,
, 0s sindicatos do
’ interior ajudam
~ nas mobilizagoes
das capitais., o
que da certo mas
~ tem um custo alto,
4 o que justifica
mais sindicaliza- |-
dos para fortale- |
4 cer conquistas
)
y

indice de bancdrios
: filiados nas bases dos
2 Sindicatos do Pactu nao é pequeno.
), Mas ainda € considerdvel o nimero

de bancdrios, principalmente os no-
_vos contratados, que ainda ndo estao
“sindicalizados.
) E por isto que os Sindicatos

»
o

do Pactu estao realizando uma ampla

campanha de sindicalizagao, que in-
clui visitas aos locais de trabalho ¢ bate-
papo com a categoria. Nessas conver-
sas, os bancirios ficam sabendo por
que é importante estar sindicalizado ¢
ajudando o Sindicato a lutar pelos di-
reitos da categoria.

A histéria nio mente € mostra
que os bancdrios sempre foram luta-
dores ¢ drduos defensores de seus di-
reitos. E por isto que a categoria ban-
cdria ¢ uma das mais fortes ¢ organiza-
das do pais. Ao longo de vdrias déca-
das, essa organizagio foi fundamental

para garantir InUmeras conquistas até

hoje usufruidas pelos bancdrios.

JORNADA DE SEIS HO-
RAS: 56 para lembrar, no século pas-
sado os trabalhadores tinham jorna-
das que as vezes ultrapassavam 15
horas didrias. Foi preciso muita luta
para acabar com a exploragao. Em
1933 os bancdrios iniciaram a luta pela
jornada de 6 horas. Em 1957 a con-
quista das 6 horas foi assegurada para
toda a categoria.

PARTICIPAGAO NOS LU-
CROS: essa fol uma das mais recen-
tes CanU.LS[ﬂS da Carcg()rla‘ mcorpora—
da 2 Convengao Coletiva na ca-\mp.l—
nha salarial de 1995. A PLR vem sen-
do melhorada a cada ano.

SAUDE: outra conquista resul-
tante da luta da categoria bancria foi
a criagao da comissao paritdria perma-
nente de saide, em 1997.

AUXILIOS: o auxilio-alimen-
tagio foi garantido na campanhasala-

rial de 1982. Foi uma das mais im-

campanha de sindicalizagao

portartes CONqUISEs dos bancdrios nos
ltimos anos. O auxilio-cesta alimen-
tagao foi conquistado em 1 994.Jao
auxilio-creche/babd, a estabilidade
provisoria desde a gravidez até 60 dias
ap6s o t€rmino da licenga maternida-
de ¢ a licenga—gesrame/abuno
involuntario por 60 dias foram incor-
porados nos acordos coletivos apos a
greve nacional dos bancdrios de 1 9806.

A histéria mostra que €ssas ¢
outras conquistas (a insalubridade, os
reajustes salariais, etc) sO aconteceram
quando houve participagdo ativa dos
bancrios.

E posisto que o movimento sin-
dical ndo cansa de lembrar que s6 a
mobilizagao da categoria pode garan-
tir a manutengio das conquistas his-
téricas e a obtengdo de novas vitdrias.

Fica melhor ainda se o bancdrio
estiver sindicalizado. Portanto, se vocé
ainda nio € sindicalizado, ndo perca

tempo. Pense nisto ¢ sindicalize-se.

)]

= RS

Nos tiltimos 30 dias, além das
Dividades pertinentes  representagio
»rindical bancdria, o Sindicato dos Ban-
. Airios de Umuarama participou tam-
“bém, através dos seus diretores, de di-
M ersos eventos e discussdes que visam
D melhoria da qualidade de vida da
_populagio.

z No dia 08/07, Paulino Alves
Mde Almeida e Reinaldo Henriques

Fernandes participaram de umaaudi-
“¢ncia publica que aprovou o
b/mnc;uncmo Ecolégicoe Econdmico
Ada Area de Protegio Ambiental (APA)
do Rio Piava. Esserio ¢a fonte de dgua

potdvel que abastece a cidade de

DUmuarama.
D No dia 15/07, Edilson José
Gabriel e Juraci Batista de Araujo par-

‘ticiparam, em Maringd, de um Semi-

Dn4rio sobre Economia Soliddria, onde
)sC avaliou experiéncias dos caradores

de materiais recicldvels, agora também
» amados de recicladores. O projeto
a2 Soliddria¢da CUT, que
Vale ressal-

0s com-

bde Economi
Organizou €sse semindrio.
“tar que participaram também
Poanheiros Neil Emidio Junior (de

UMUARAMA: Sindicato Cidadao

Paranavai), Sonia Mauro e Nivalda
Sguissardi Roy (de Campo Mourao).

No dia 23/07, Edilson, Paulino
Alves de Almeida, Wilson de Souza,
Luiz Carlos Carnciro e Claudemir
Santello, participaram da 2 Confe-
réncia Municipal dos Direitos da Cri-
anca ¢ do Adolescente, sendo que
Edilson, atendendo a um convite do
Conselho Municipal, foi o coordena-
dor dos trabalhos durante a Confe-
réncia.

No dia 29/07, houve em
Urmuarama uma oficina sobre a refor-
ma trabalhista ¢ sindical. Estiveram
presentes oS diretores Edilson Gabriel,
Juraci Batista, Lindomar Aparecido
Soares, Luiz Carlos Carneiro ¢
Reinaldo Henriques. O evento foi
promovido pelo Escritério Regional
da Sccretaria Estadual do Trabalho,
Emprego e Promogio Social.

No dia 1°/08, Edilson e Wil-
son participaram, em Umuarama, de
uma Assembléia Municipal da Assis-
téncia Social, que avaliou os dez anos
de LOAS (Lei Organica da Assistén-
cia Social). J4 no dia 07/08, Edilson

partcipou da sessio da Camara de Ve-
readores de Umuarama, onde, repre-
sentando diversas entidades, discursou
contra projeto que permite a
contratagio de novos assessores parla-
mentares. Na visio das entidades sin-
dicais, igrejas e movimentos populares
de Umuarama, o projeto é desnecessi-
rio e oneroso ao municipio. Participa-
ram também Paulino, Osni Miguel
Santana, Wilson, Marcelo Montanha,
Sandro Ramos, Luiz Carlos Carneiro,
Reinaldo Henriques, Eroni Pereira da
Silva e Claudemir Santello.

No dia 08/08 encerrou-se a
campanha de arrecadagio de roupas
de inverno e calgados, promovida pelo
Sindicato dos Bancirios e Conselho
Municipal da Assisténcia Social, com
apoio das agéncias bancdrias de
Umuarama. A campanha arrecadou
centenas de roupas e calgados, que fo-
ram repassados a Sccretaria Municipal
do Bem Estar Social para atender pes-
soas carentes.

Nos dias 13 ¢ 14/08, Edilson ¢
Paulino participaram, em Umuarama,
da Conferéncia Regional das Cidades.

Paulino Alves e Lindomar Soares, do §ihdicato,repassam

LS ol

agasalhos aos representantes do Conselho de Assisténcia Social

Essa conferéncia avaliou projetos de
melhorias em diversos setores publi-
cos urbanos e elegeu propostas e de-
legados para a Conferéncia Estadual
que vai acontecer nos dias 23 e 24 de
setembro, em Foz do Iguagu.

No dia 14/08, o diretor Osni
Miguel Santana também usou a Tri-
buna da Camara Municipal de
Umuarama, para questionar os con-

troles de gastos da Casa, além de pro-
por a revogagio do projeto que permi-
te contratar mais assessores. E o dire-
tor Marcelo Montanha participou,
nos ultimos 30 dias, das Conferéncias
Locais de Satide dos bairros Alto Sao
Francisco, San Remo 11 ¢ Jardim Pa-
norama. Também participou, no dia
9 de agosto. de um Semindrio sobre
Satde do Trabalhador, em Curitiba.
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Dia 28 de agosto é Dia Na-

clonal dos Bancirios

- Campo Mourio

Por coin
cidir com a campanha salarial
os sindicatos aprovertam a data
para ativididades de mobilizagao
Mas também ha sempre auvida-
des para comemorar a data. No
Pactu diversos eventos estao pro-
gramados.

Nos dias 27 ¢ 28,

¢ao do Seeb Paranavafl estard,

a dire-

com a partcipagio de uma Ban
da Musical, tazendo pequenas

apresentagoes nas agéncias da re-

gido. No dia 28 a noite, promo-

mas moveeme na - . v
busca”-Paulo Freire =

Dia 30 de agosto de 2003
As 23 horas - No Clube 10 de

verd um jantar com arroz carre-
teiro

O Sindicato dos bancirios
de Toledo estard promovendo al
mogo de confraternizagao para
os bancirios das regioes de Ma
Cindido  Rondon,

Palotina e Toledo.

rechal

Outubro - Animagao do
Grupo KASKATA SHOW

Em Umuarama, os banca-
rios vao se confraternizar num

jantar dangante no dia 29, na

Convites a 20 reais, com direito
a diversos tipos de porcoes

Chdcara dos Bancdrios. E, em
Campo Mourio, o sindicato pro-
move mais uma grande festa, que
¢é o tradicional Baile dos Bancid-
rios. Os detalhes estao no cartaz

Reservas

ao lado.

Congresso da Fetec-PR analisou Con]untura

oi realizado nos dltimos dias 9 ¢ 10 de agosto o VI Congresso Estadual da Federagio dos Trabalhadores em

Empresas de Créditos do Parand. Do Pactu participaram os delegados Neil Emidio Junior e Nilton Borges

Carvalho de Paranavaf, Mirna Loi, Sonia Yamada Mauro e Francisca Ribeiro S: alvador de Campo Mourio, Jodo Carlos

Padilha e Izabel Gregério de Toledo, José Adilson Stuzata, Clair Salete Antonietti, Edilson José Gabriel, Paulino Alves de
Almeida e Juraci Batista de Aratjo de Umuarama, Alcione Cristiano Macedo e Denilson A. Ferreira por Guarapuava

Ao todo foram 90 delegados bancirios de 10 sindicatos da CNB/CUT no Parand, que nos dois dias partciparam

de palestras e debateram sobre 5 temas: Analise da Conjuntura Econémica e Politica; Expecrativas sobre as Reformas da

Previdéncia e Triburdtia; Reformas trabalhista ¢ Sindical; Construgao do Ramo e Reforma do Sistema Financeiro. Os

palestrantes foram Paulo Bernardo, depurtado federal (')
do Trabalho e Vagner Freiras. Presidente da CNB.
O Congresso também organizou um plano de lutas, elaborou a estratégia para a proxima gestao ¢ discutiu a paura

o1 reelerto presidente da Ferec Jose Adilson Stuzata, do Pacru. que tem ainda na executiva Clair

), Roberto Von Der Osten, representante da CUT no Férum

social dos sindicatos. F

Sulete na Secretaria Geral ¢ Edilson José Gabriel na Secretaria Executiva da Regiao Noroeste, Oeste ¢ Sudoeste do Parand.

vinda do Pactu foram elertos para a Diregio Geral, Sonia Yamada Mauro, Mirna Lor, Neil Emidio. Nilton Borges, Jodo

Carlos Padilha, Alcione Cristiano e Juraci Batista. No Conselho Fiscal for eleita Izabel Gregorio, de Toledo.

BAILE DOS BANCARIOS

do Ban

Pactu prepara comemoragoes
alusivas ao Dia

cario

| [T ~ Umuarama

Sera dia 29 de agosto,
uma sexta-feira, com inicio
partir das 21 horas no salao

festas da Chacara dos Bancarios

(saida de Umuarama para

Sindicato promove
jantar dancante

~foR |

d ANIMAGAO

’ )

Perobal. Leve a familia, amigos e

parentes para comemorar
o dia dos bancarios

Investimento
RS 8 reais
para pessoas

acima de 5 anos
>

Reservas de ingressos
pelo fone 44 622 1979

R Y 1 8 o et

Varios diretores do Pactu estiveram Participang d 4
- 0 do Con
gresso
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