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As fotos acima
mostram mobilizacoes
em Paranavali,

Campo Mourao

{ ¢ Guarapuava.

Ao lado, assembléia
em Toledo. Confira
nas paginas

4 e 5 desta edicao,
outras atividades dos
Sindicatos do Pactu
nesta Campanha.
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CONTEC no desespero

ccentemente. o jornal (sic) “Hoje Maringa”. publicou dois
R\mgm. asstnados por um ex-presidente da Feeb-PR. Os aru
gos traziam insultos & CUT ¢ aos sindicatos de bancdrios filiados,
sem, no entanto, relatar fatos objetivos que justificassem as agres-
soes
A iniciativa do ex-presidente da Feeb deixa muito claro o desespero
da entndade detendida por ele: a velha Contec.
Durante anos, particularmente nos oito anos de reinado de FHC, a
Contec serviu de instrumento do Governo e do Judicidrio para impor
o congelamento salarial ¢ o rebaixamento dos direitos dos trabalha-
dores do Banco do Brasil ¢ da Caixa, seja assinando acordos rebai
xados, seja ajuizando dissidios parciais Agindo assim, a Contec
trabalhou desmobilizando a luta ¢ a organizagao dos empregados da
Caixa e do BB
O que leva o ex-presidente da Feeb a se desesperar ¢ uma das prin-
cipas conquistas desta campanha salarial: pela primeira vez o BB e
a Caixa vio assinar Acordo Coletivo com a CNB-CUT, que repre-
senta 90% dos empregados daqueles bancos. Ou seja, a Contec ¢
seus sindicatos filiados foram reduzidos ao seu verdadeiro rama-
nho
No mais. ¢ de se perguntar: por que os bancirios das capuears fize-
ram opgao pela CUT ¢ ndo pela Contec? Por que os sindicalistas da
Contec, independentes ¢ combativos (sic), aguardaram as capitais
para encerrar a greve e nao continuaram sozinhos. Para refleur.
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Extrapolagao de jornada na Caixa e BB:

0 primeiro semestre

deste ano, a Caixa jd
lucrou R$ 860 milhaes, o BB
R$ 1,790 bilhio, o Bradesco R$
1,027 bilhao, o Itatd R$ 1,490
bilhdo. Os lucros desses quatro
bancos sao bem parecidos.

O BB até lucrou

mais  do que o
Bradesco. No mo-
mento, o que ¢
muito diferente, e

0 Pactu
espera que esse

de gama de trabalhadores, que
vao receber beneflcios sociais e
enfrentam um grande sofrimen-
to, ficando horas nas filas. E cla-
ro que apés as 15 horas tem
muito servigo para os bancarios
da Caixa encaminhar, o que
acarreta grande extra-
polagao de jornada.
Essa situagao pode-

ria ser resolvida
com mais funci-

para pior, ¢ o tra- Governo tenha a ondrios.

tan?cnro que a sensibilidade Os Sindi-
Caixa e o BB, de ouvir as catos do Pactu
vem dispensando queixas dos recebem sema-
a clientes e usud- trabalhadores nalmente denin-

rios. Sdo poucos
funciondrios para
atender a uma de-
manda de servigos qua-
se impossivel. Recentemente,
para dar conta da demanda re-
primida, os funciondrios do BB
foram obrigados a trabalhar nos
finais de semana.

Na Caixa nio ¢ diferente.
Este banco atende a uma gran-

da Caixa e

clas an6nimas so-

doBB. / breaextrapolagio
/" de jornada na Cai-
— xa. Os denunciantes

reclamam de estarem perden-
do aulas, de nio poderem
acompanhar a famflia ou de fa-
diga fisica, quando nao sao to-
das as situagdo juntas. Queixam-
se também de dores lombares,
nas articulagoes ¢ visdo turva, o

que nos leva a profetizar que
serdo futuros portadores de LER
ou de outra doenga
ocupacional.

De quem ¢ a culpa? —
Com certeza ¢ do patrao que nao
contratou empregados suficien-
tes para atender a demanda. O
atual governo pretende mi-
nimizar esse problema contra-
tando mais trabalhadores. Para
tanto, ji autorizou a realizagao
de concurso publico nos dois
bancos. Outro culpado ¢é a atu-
al legislagao sindical, que nio
permite que os sindicatos fisca-
lizem e atuem os bancos.

O Pactu espera que esse
governo, tenha a sensibilidade
de ouvir as queixas dos traba-
lhadores da Caixa e do BB. E
nio s6 na extrapolagao de jor-
nada, mas também na reposi-
¢ao da inflagio e na participa-
a0 nos lucros. Ainda sobre a
extrapolagio, ¢ bom lembrar
que trés bancdrios fazendo duas

horas extras por dia estao prati-
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Delegados sindicais (BB e Caixa)

A volta do delegado sindical no Banco do Brasile na Caixa Econémica
6 uma conquistaimportante. O delegado é eleito pelos colegas de traba-
tho e, como tal, vai representa-los junto ao Sindicato. Muitas vezes, 0
que acontece no local de trabalho nao chega ao conhecimento da enti-
dade sindical. O delegado sindical pode evitar que os confiitos aconie-
¢am e, acontecendo pode tentar resolvé-los sozinho ou com a ajuda do
Sindicato. Por isso, os trabalhadores tém que saber escolher os seus
delegados sindicais. Tem que seruma pessoa com algum conhecimento
sobre a empresa, sobre 0s acordos e convengoes trabalhistas, ter von-
tade politica e sensibilidade para resolver possiveis problemas no local
de trabalho. A estabilidade que vao adquirir é um suporte importante
para exercer o cargo. No Pactu, 0 Seeb Paranavai elegeu doze dele-
gados sindicais do BB e cinco da Caixa 0Os do BB sdo: Antonio de Lima
Pereira (Paranavai), Eduardo Alex Diniz (Colorado), Antonio Barbosa
Jr (Paranacity), Gloria Maria U Kawahista (N. Esperanga), Maria de
Jesus F Brois (Queréncia do Norte), Hugo R. Lopes Guirard (Santa
Isabel do Ivai), Fabiana Rosa (Santa Cruz do Monte Castelo), Osvaldo
Bossa Maschietto (Loanda), Osiel Cripa (Nova Londiina), Antonio Cartos
Bruno (Terra Rica), José Adelino de Freitas (Paraiso do Norte) e Maicol
Lima Garcia (Alto Parand). Os da Caixa sdo.Keli Cristina Petrauskas
(Colorado), José Benedto Filho (Nova Londrina), Raimundo Garrido
Arrabal (Nova Esperanga), Antonio Carfos Solinski (Paranavai) e Alfredo
Estruzani (Loanda). Por Gampo Mourdo foram eleitos dois delegados
da Caixa: Luiz Aparecido dos Santos (Campo Mouréo) e José Carfos de
Oliveira (Mamboré). Os do BB aida serdo eleitos. E amesma sifuagéo de
Guarapuava, que elegeui dois delegados da Caixa: Francisco José de
Menezes (Pitanga) e Marcos Antonio Hofmann (Prudentopolis). Jaem
Toledo os delegados eleitos do BB sdo: Daniel Ricardo Jochims (Toledo),
JomarMinoru Yokota (Palotina) e Leomar Luiz Demarchi (Marechal C.
Rondon). Pelo Seeb Umuarama os delegados ainda serdo eleitos.
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rior, mal dando conta do traba-
lho na capital. E quando hd fis-
cais, ndo hd recursos para o des-
locamento. E o pior: mesmo que
os sindicatos quisessem bancar
a estadia, a lei ndo permite que
os fiscais aceitem.

As geréncias de agéncias
desses bancos podem colaborar
para resolver o problema, infor-
mando aos seus superiores da
necessidade de mais bancdrios.
Afinal de contas, os gerentes
também devem estar sofrendo
com o problema da extra-

camente tirando o emprego de
mais um bancdrio. E, ao que
parece, emprego ainda ¢ o mai-
or problema social deste pafs.

O Pactu espera ainda que
na reforma sindical e trabalhis-
ta, além de democratizar as re-
lagoes trabalhistas, fortalega
também o Ministério do Traba-
lho, com mais fiscais e mais re-
cursos.

Atualmente, o Parand pos-
sui poucos fiscais do Trabalho e

lotados em

quase todos
Curitiba. Por serem poucos, nao
podem prestar servigos no inte-

Itau € obrigado a
melhorar plano de saude

Depois de cinco meses de negociagoes, de muita insisténcia e de
intensos debates com o Itau, os bancdrios conseguiram melhorar o novo

polagao.

plano de satide apresentado pelo banco. O novo plano, que entra em vigor
.no préximo dia 1° de novembro, traz, entre outras novidades, a cobertura
integral de transplantes, doengas infecto-contagiosas, fonoaudiologia, aci-
dentes de trabalho ¢ outras. O novo plano é familiar, com internagio em
apartamento para titulares ¢ dependentes, e custa entre 3,5% ¢ 5% do
saldrio. Os que ganham até R$ 2.100 pagam 3,5%. O plano inclui também
sels @nsulta.s anuais ¢ 0 pagamento de R$ 5,40 a partir da sétima consulra.
Os funciondrios que jd possuem agregados em seus planos no poderio
arcar com custo maior do que 30% do saldrio. Os que ja pagam mais de
| 30% continuam arcando com a mesma quantia, sem reducio ou acréscimo
| damensalidade. O Plano Odontoldgico também nio ter4 fator moderador
¢ o bisico custard R$ 3,00 para quem ganha até R$ 1000 por més. Quem
recebe de R$ 1000 aR$ 1.500 vai desembolsar R$ 5,00; de R$ 1 560 aR$
| 2 mil, R$ 6,00; de R$ 2 mil a R$ 3 mil, R$ 7,00 ¢, acima de R$5 mil, R$
9,00. O acordo do Plano de Satide é renovével a cada dois anos ¢ nao ’od
ser extinto ou mudado sem autorizagio da assembléia dos ﬁmcioné.riosp .
também terdo representantes em sua administragio. h
, A nymlsséo de Empresa de Organizagio dos Empregados cobra do
Itati 0 envio aos funciondrios da relagio de convénios e a carrilha com
regras do Plano. No Parand, os sindicatos nao estio satisfeitos com a lista ; :
credenciados da Fundagao Paranagud apresentada pelo banco - form de
basicamente pelos profissionais de satide que atendiam pelo antigo PA;SQ
no Banestado. A orientagio é para que os funciondrios que nio encgnrm ‘
na relagao o nome do médico de sua preferéncia fazerem contato co o
URH-Sul do Itati, em Curitiba, solicitando que o credenciamento seja fc'iTrloa
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Campanha Salarial

Todos os bancos fecham acordos

lugar comum. Mas va

mos repetir. Foi uma
campanha dificil. O que assus-
ta ¢ que essa dificuldade aumen-
ta a cada ano. As vezes, vendo o
lucro dos bancos, d4 pra supor
que com tanto dinheiro e, rela-
tivamente, com poucos empre-
gados, a campanha deveria ser
fdcil. Mas nio ¢ e nunca vai ser.
Basta lembrar que ¢ co-
mum pessoas ou em-
presas que tém mui-
to dinheiro se-
rem, com diz no
popular, “mu-
nhecas”, “mu-

O interessante
sera o movi-
mento sindical

ralisagio de dia todo no
Bradesco, no dia 25 de setem-
bro. No Banco do Brasil ¢ na
Caixa, foi mais interessante ain-
da.
Os bancdrios desses ban-
COS N0 aceitaram as propostas,
que num primeiro momento
pareciam com a da Fenaban,
mas apés informages mais de-
talhadas ¢ cdlculos, con-
cluiu-se que eram bem
diferentes principal-
mente nos critérios
da PLR e no en-
tendimento do
que era saldrio-

quiranas” ou conseguir base ou padrao.
coisa parecida. alternativas de Daf a deflagragao
A campanha reposigo anual de greve, a princi-
deste ano teve da inflagdo nos pio nas capitais ¢

elementos positi-
vos e bonitos de se
ver. Nos bancos priva-
dos o acordo s6 saiu apés

a oitava rodada de negociagao e
uma estratégia acertada de pa-
ralisagoes nos bancos que tém
peso na Fenaban. A dltima, s6
pra lembrar, foi uma grande pa-

PYACORDO FENABAN BN¥§ ACORDO DO BB

' * Reajuste de 12,6%

salarios...

depois também to-
mando corpo por
todo o interior do

pafs.

Esses bancdrios, apds dez
anos sem fazer uma greve, até
porque a repressao era mais
dura com o patrao anterior, so-
freram perdas salariais, de be-

| |

}’ * Reajuste: 12,6% |

j * Abono de R$ 1.500 |

| * LR, de 80% do salario mais R$ 650, coma |
primeira parcela creditada até dez dias Uteis apds ‘7
fechamento do acordo |

* puxilio creche/babalfilhos excep. = R$ 143,76

* puxilio cesta-alimentagao = R$ 200,00

* Tiquete-refeigao = R$ 11,67

* Anuénio = R$ 11,47

* Gratificagdo de compensador = R$ 65,31

* |ndeniz. por morte em assalto = R$ 57.501,86

* Ajuda p/ deslocamento noturno = R$ 40,25

* puxilio-funeral = RS 385,62

N Auxﬂio-requaliﬁcaqéo p/ demitidos = R$ 574,70j

| %

A

P

Assembléia dos bancarios do BB e da Caixa, em Paranavai. Os sindicatos do
Pactu mostraram organizagao e conseguiram boa mobilizagao da categonia

neficios e precarizaram outras
conquistas em acordos que ndo
foram assinados pelos Sindicatos
da CNB/CUT. Esses bancirios
perceberam que o momento era
de testar o atual patrao, pois esse
tem histérico que leva crer ser
mais sensivel as demandas dos
trabalhadores. Deu certo. Claro
que iam mostrar esta sensibili-
dade (acordo igual ao da
Fenaban) com os bancirios tra
balhando, e a greve foi um re-

| * PLR, relativa ao primeiro semestre de 2003, de
| 40% do salério, mais valor fixo de R$ 325,00, com | | da carreira gerencial e de assessoramento estratégico
| teto de R$ 2.308,50, paga até 10 dias apés a
‘ assinatura do acordo.
' * Abono de R$ 1.500,00

| 7 Auxilio refeigao R$ 11,67
' ¥ Auxilio creche R$ 143,75
| * Cesta alimentagao R$ 200,00
| * Banco de horas - Acaba o banco de horas,e 0 | '+ Auséncia Permitida: 5 dias, sem possibilidade de

curso que deu certo .

Os bancirios federais ti-
veram outra conquista impor-
tante: o reconhecimento do de-
legado sindical, a valorizagao
dos novos funciondrios ¢ o re-
conhecimento da CNB-CUT,
que assina pela primeira vez
acordos com esses bancos.

Os bancdrios queriam os
21,58% de reajuste nos sald-
rios, que eram formados por
16,43% de inflagiao dos ulu-

| *Reajuste de 12,6%

mos doze meses, mais 3,99%
de pr()dutividade e outros
0,42% de residuos inflaciond-
rios de 2001/2002.

Para a CNB/CUT, se so-
mados ao reajuste de 12,6% o
abono de R$ 1.500, para um
bancdrio que ganha na faixa de
R$ 1.000,00, representa uma
variagao anual de 23,85%,
equivalendo a uma média de
5,46% acima do INPC. Para
um bancdrio na faixa de R$
2.200 o indice de reajuste re-
presenta variagao de 17,71%.

Nio ¢ mau, mas o inte-
ressante serd 0 movimento sin-
dical conseguir alternativas de
reposigao anual da inflagao nos
saldrios, refletindo na contri-
buigio do INSS, FGTS, das
férias ¢ do 13° saldrio. Foram
os acordos possfveis, nao os ide-
ais. Veja abaixo os acordos as-
sinados com a Fenaban, o BB
¢ a Caixa, ¢ confira nas pdginas
4 ¢ 5, um balango de como foi
a participagao dos bancdrios da
CNB/CUT no Parand nesta
campanha.

“ Ajuste de Mercado: 10% de reajuste para os cargos da |
|| carreira técnica e de assessoramento; 5% para os cargos

(| (Matriz e Filiais) e da carreira negocial.
| * Abono: R$ 1.500,00
| * Auxilio alimentagaolrefeigo: R$ 11,67;
|| * Auxilio cesta-alimentagdo: R$ 100,00. Em setembro de
| 2004, sera acrescido 50% da diferenga que houver em
i relagdo ao valor da Fenaban (ja reajustado). Em setembro
| de 2005, o valor sera igualado ao da Fenaban.
| “PLR: 80% da remuneragdo-base, mais R$ 650,00

| conversao em espécie, para os admitidos apés 19 de

| BB se compromete a pagar todas as horas extras | margo de 1997,

' feitas nas dependéncias com até dez funcionarios
e, nas demais, metade das horas serdo pagas
como extras e a outra metade serdao compensa-

,@as, ambas com adicional de 50%.

*Parcelamento de Adiantamento de Férias em até 5 vezes
para os admitidos apos 19 de margo de 1997.

* Redugao de 50% dos juros de cheque especial - nivel 6 |
* Isengdo total da taxa de anuidade do cartio de crédito |

) \ para os empregados.
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Mobilizagao garan

Manifestagoes, passeatas, carava- = ;
nas, assembléias publicas, p ’ -
agitagdo nas ruas ¢ paralisagio de | : = ok ‘

agéncias bancdrias por todo o
pais. Essa foi a forma que os

bancdrios encontraram para
combater a ganincia e cobrar
responsabilidade social dos
banqueiros. Foram necessrias
oito rodadas de negociagdes para
forgar a Fenaban a apresentar

uma proposta que ficasse préxi- -
ma aquela reivindicada pela i o e e Y ; | 2 ,,, "
categoria. Nio foi a ideal, mas a e R = . — CAMPO MOURAO
melhor possivel. ; : - v - ‘ 7

No BB e na Caixa, s6 a greve
garantiu o mesmo acordo dos
privados. E entra para a histéria
como um marco divisor de duas
eras, pois resgata a auto-estima
do funcionalismo do BB e da
Caixa, inicia uma caminhada
rumo a conquista de melhores
saldrios e condigdes de trabalho e
enterra definitivamente o perfo-

MR i

do neoliberal.

Vale lembrar que, apesar da
melhora em alguns indicadores,
o pafs ainda atravessa uma
conjunta econdmica dificil, em
que cerca de 60% das categorias
profissionais que jd fecharam

acordos coletivos nio consegui-
ram repor a inflagao dos tltimos
12 meses, que ficou em torno de
18%, segundo o INPC. No caso
dos bancirios, nos tltimos anos
as propostas dos banqueiros tém
sido feita de forma composta de
reajuste salarial e abono.

O Pactu avalia que, mais uma
vez, os sindicatos de bancdrios da
CNB-CUT mostraram eficiéncia
e boa organizagio na mobilizagio
dos bancdrios. Esse amadureci-
mento indica que a luta para
cobrar responsabilidade social
dos bancos, por garantia de
empregos ¢ saldrios mais justos,
ndo se esgota nessa campanha

salarial.
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Uu o melhor acordo

/ Bancdrios do Pactu opinam:),

“Foi um acordo satisfatorio. Ndo é o que |
queriamos, mas acredito que foi o pos- |
sivel diante de dificuldades que enfren-
' tamos durante a campanha. O sindicato |
' foi ativo nas mobilizacdes e isso contou

' muito...” (Igeni Jodo Caramori Junior - !
| Bradesco/Umuarama)

“Na minha avaliagdo, o acordo foi bom. |
Principalmente em relagéo ao auxilio- | ‘
alimentacio, que teve aumento real. O |

abono também foi bom. No ba|ango ge- |

ral, o acordo foi satisfatério...” Marcos \1
Rogério Sanders - HSBC/To/edo) |
| |

' “Diante das dificuldades impostas pelos |

' banqueiros, o acordo foi bom. O princi- |

' pal ponto, na minha opiniéo, foi o rea-

- juste real dos auxilios...” (Aureo Aparecido

| Abreu - ltau/Paranavai)

“0 acordo nao é o que a gente espera-
va, pois nem repos a inflagao dos ulti-
mos doze meses. Mas antes pouco do
que nada. A mobilizagao dos bancarios
também foi importante durante a campa-

nha...” (Mary Santos Fonseca - Banco Real/Campo
Mouréo)

“Poderia ser melhor. O abono néo incor-
pora ao salario, mas o valor acordado

foi bom. Em relagao aos auxilios, tam- |
bém acho que o aumento poderia ter |
sido melhor...” (Jandir do Carmo - Banco Mercantil/

LGuarapuava)
A
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‘Transgénicos
Governo libera. A CUT ¢ contra. E voceé?

O tema envolvendo os ¢ =
transgénicos ¢ extremamente
polémico, nao s6 no Brasil mas
em todo o mundo. E o debate
sobre a liberagao dos alimentos
geneticamente modificados para
CONSUMO ITTEsIrito eNContra-se
longe de sua conclusiao. Um
exemplo foi a série de reagoes
contrarias 2 Medida Provisoria
do governo federal, que libera o
plantio da soja transgenica
Roundup Read no Rio Grande
do Sul, na préxima safra.

A MP estabelece como nor-
mas, por exemplo, que as semen-
tes nao podem ser comercializadas ou semeadas
fora do estado em que foram produzidas e res-
tringe o perfodo de comercializagao da soja co-
lhida a partir das sementes transgénicas até 31
de dezembro de 2004. Depois disso, o estoque
deverd ser incinerado.

Toda a questao envolvendo os transgénicos
ainda deve ser objeto de um projeto de lei a ser
encaminhado ao Congresso Nacional. Mas des-
de jd4 muitos segmentos se posicionam contra ¢
criticam a liberagao. O Pactu consultou vdrias
pessoas sobre o assunto e a maioria concordara
num ponto: falta informagao. A nutricionista
Denise Trindade, de Umuarama, diz que a falta
de informagoes € o que gera polémica. Contra a
aprovagao dos transgénicos, ela lembra que nao
existe comprovagao sobre que efeito esse alimento

causard 2 saude humana, e aconselha: o melhor

¢ nao consumir.

Estatuto do Idoso garante saude, educacao

No Parana, uma lei proibe o plantio, a
comercializagao e o transporte de transgénicos

Pedto Tadey

‘ Estudos
| ndo conclusivos
| apontam  que
quem consome
transgénicos
pode ter alergias
agudas e criar re-
sisténcia a antibi-
4ticos, sem con-
tar os efeitos des-
conhecidos ao
meio ambiente
da modificagao
genética como
técnica da agri-
cultura. Ha sus-
peitas de que os organismos transgeénicos pos-
sam eliminar sementes naturais ¢ aumentar as
ocorréncias de pestes ameagadoras das planta-
coes.

A CUT E CONTRA - Para a CUT, a li-
beragao dos transgénicos abre um precedente
grave. A CUT entende que a liberagao introduz
o monopélio da semente por parte de empresas
como a Monsanto, a qual os agricultores se obri-
garo a pagar royalties no valor de 10 a 24 do-
lares por hectare plantado. Além disso, a libera-
do coloca em risco a seguranga alimentar ¢ sig-
nifica uma grave ameaga a biodiversidade, pelo
poder de contaminagao das plantas transgénicas,
com conseqiiéncias gravissimas ao equilibrio eco-
légico e a qualidade de vida da populagao.

Por fim, a CUT lembra que o que estd em
jogo ¢ a prépria perspectiva de um Brasil social-
mente justo e ambientalmente sustentdvel.

| que vai subsidiar os congressistas durante a reforma. Mas nao hg
. 0 bi

grandes mudangas. Um dos pontos bdsicos, como 10

cais e governadores. Ndo estdo descartadas mudangas em relacde

trabalhista. A reforma politica, inclusive, jd consta da pauta da

mudancas, a maioria dos politicos leva em conta principalmente

as vantagens pessoais, 0 que ndo € interessante para a populacio.

Nacional dos Trabalbadores, marcada para ocorver até o final d.
e

- \

kef;fl};;s: Previdéncia

e Tributdria na reta final

3 |
Congresso Nacional em concluir 0

da Previdéncia ¢ do sistemd ,
Previdéncia jd passov pela |
deve ser aprouaa’a sem
dos sabem, €

mmemaradw

Hi uma disposigao do
mais rdpido possivel as reformas
Sfiscal e tributdrio. A reforma da

Camara e chegou ao Senado, onde

el B AR AL AR e M e e e o o o .

4 mudanca do teto e a contribuicao dos inativos,
como importante vitoria pelo governo.

Jd a reforma Tributdria ¢ de longe a mais complexa, pors
envolve interesses da Unido, dos Estados, dos Municipios, dw
empresdrios ¢ dos contribuintes de forma geral. O projeto, j4
aprovado pelos deputados, estd agora 1o Senado ¢ deverd ser

votado ate o final do ano. Jd estd decidido que os senadores
empresdrios, centrais sindi-

ouvirdo o ministro Anténio Palocci,

ao projeto aprovado na Cdmard.
Outras duas reformas, n@o menos importantes, também
comegam a ser debatidas: politica e a do sistema sindical ¢

Cimara Federal para ser iniciada ainda em 2003. Térd como
pontos principais a reducio do niimero de partidos politicos e a
fidelidade partiddria. A aprovacio da fidelidade evitaria, por |

exemplo, a troca-troca de partidos as vésperas de eleigoes. Nessas

Jd em relagio & reforma sindical e trabalbista, o que houve até
agora foram os encontros regionais e estaduais promovidos pelas
delegacias regionais do Ministério do Trabalho, e entidades

sindicais e sociais, que tiraram propostas para a Conferéncia
outubro, em Brasilia. Do encontro deverd sair 1m document,
0

expectativa de que o assunto entre na pauta ainda neste
ano.

\

e renda

Néo é facil chegar a velhice e educacional priviegiados, a criagdo  direito @ receber o beneficio da LOAS o, algumas regi
e constalar gue o dinheiro ndo é Sufl- - de universidades para a 3°ldace, que  (Lel Organica da Assisténcia Social) o £ quanto aos planos de saude,  taxa EY, d/eg '0'7:5 como o NOlﬂesteessa
clente para s sonhados planos de  todos continuem recebendo o equiva-  100So com mas de 67 anos - o0 Estatuto veda a (i/;sc/;- Sd0 ai ,;, @ calpara 13%, As mulheres §
‘curtira vida” Ao contrério, mal sobra  lente ao mesmo numero de salérios  cyarendapercapiiatamilar ;A |ej prevé O\ minagaodoidosocoma  ma s/;’ /mals afetadas, porgue vivern
recursos para os remédios de pres-  minimos de quando se aposentaram.  S€/a um quarto do salno mj- milGie 5isa cobranga de valores di-  regy ©1PO 6, em geral, com menos Q
sgo alta e outras compl- o O importante é  nimo pgisao ferenciados em razéo da 1505 € menos escolandade. \
cagoes que sugemcom /Com o Estatuto,\ /embrarque, com o esta- ComoEstatuto, aide- | Para quem idade. 06 rosi verdace gue /4 existam focos
aldade Além donscode | o idoso passa tuto, passa a serconside- e baixa para 65 anos e dis- descumprir A SOCIEDADE IZS/S/énC/a éaplicagso oo Fsy, "
maus-tralos, abandono, b rado crime todo tjpo de  pensa qualquer comprova- \ o Estatuto... PARTICIPA  -Houve 050 por parte g eterminag, 9 ¢
exploragao. ArECEDELo agressao contra o idoso,  ¢do ae renda. Os 100sos ga- N uma grande mobi; Segmentos econbmicos - como 3

Para tentar por or- tratamento inclusive apropriagao  nham desconto de pelo menos 50% nas paraqueaEsraMoob/dammm 795 de saide, por ex emplo. Mos,q/a.
dem nisso € que fol apro- K que merece... / /ndevida de bense de di-  alividades culturars, de lazer e esporti-  vado. Um dos maiores beﬂeﬁwbjoe,'z /70’{3 lembrar que hoje séo 177.»"/7888 “
vado o CongressoNaci- —~————— nhelro, comoaconteceem  vas, 1a area da eaucago, 0s curricu-  atendimento diferenciado & sadde. Se- entidades, Sindlicatos, associa, 785 a6
onal um projeto de lel que crou 0 ES-  algumas familias que ficam, néosocom  10S minimos dos diversos niveis deen-  gundo pesquisa do /BGE, apéna g dg‘?'/dade, que estzo it ‘
{aluto do looso. Entre os 123artgos, o cartdo, mas como a senha doidoso.  sino formal deverdo prever conteudos  26,9% do total de idosos o, p:a/‘g pas'szfj Saoas 11010050 &, portanty, ¢, s’;’:)’e/vs- !
0 Estatuto prevé atendimento méaico Vale lembrar que hoje s fem  voltados ao processo de envellecimen-  algum plano de sadde, sendo que em ZZZZ ‘::;‘;’am Ascalizare £, zer e, U/n:
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CAMPO MOURAO
’Dlretoras no Seminario sobre Economia Solidaria

5000 (v

M o

AS diretoras do Sindica
J to dos Bancdrios de Cam-
po Mourio, Mirna Loi Labre e Sénia
" Yamada Mauro, e a educadora Marna
' Aparecida dos Santos Lima, paruci-
J param nos dias 9 ¢ 10 de outubro, do
, Seminirio “Economua Solidiria - Pers-
pectivas e Desafios”, promovido pelos
" parlamentares André Passos, Natdlio
J Stica e Dra. Clair, os trés do PT, com
y apoio da CUT-Parand e de outras ins-
. utuigoes. Economia solidina é uma
"nova forma de orgamizagio do traba-
“lhoeda produgio
\ Em todo o pais jd castern exemn
. plos diversos, como cooperauvas de
produgio, de servigos, de crédito e de
» consumo, associagoes de produtores,
) CMpresas cm regime de auto-gestao,
_bancos comunitdrios € outras organi-
ragoes populares que funcionam no
Y campo ¢ na cidade. Essas organizagoes
» sdo estruturadas dentro de um proje-
. to de economia soliddria. Ou seja, um
‘grupo de trabalhadores sc retine, de-
Ycide 0 que produzir ¢ divide em par-

Parlamentares que promoveram o evento e demais
convidados a mesa Diretiva, na abertura do seminario

tes iguais o trabalho, o lucro ou o pre-
juizo. As experiéncias tém mostrado
que, pelo fato de climinar os
atravessadores na produgio ¢ na
comercializagio, essas organizagoes
sempre tém obudo resultados positi-
VOs.

O Semindrio foi realizado na
Assembléia Legislauva e debateu a arual
situago da economia soliddria no pafs
c as possibilidades que podem vira ser
criadas a partir de uma discussio entre
sociedade e governos. Entre os assun-
tos abordados estao as experiéncias
Nacionais ¢ Internacionais de Econo-
mia Soliddna, a questio jurfdica, as In-
cubadoras Tecnolégicas, projetos de lei
(JL' (_HOPCTJ“\ 1SMO € a Crise no cmprn"
1‘7’”‘

A professora Ddlia Maimom do
Instituto de Economia da UFR] na
4rea de desenvolvimento sustentdvel,
falou sobre a busca por alternativas de
renda ccologicamente vidvels para a
populagio residente em 4reas flores-
tais. Sobre a situagao da economia so-

liddria no Brasil, a professora afirmou
que “pela pnimeira vez a cconomia so-
liddnia passou a ser uma polftica de
governo, que tem infcio com a criagao
da Secretaria Nacional de Economia
Sohdina”

Paruciparam do semindrio di
versas autondades, como Paulo Singer,
secretdnio Nacional de Economia So-
lid4ria que fez a abertura do evento; o
sccretdrio de Ciéncia ¢ Tecnologia
Aldair Rizzi (representando o gover-
nador Roberto Requiao); Roni
Anderson Barbosa, presidente da
CUT; Padre Roque Zimermann, se-
cretdrio do Trabalho, Emprego ¢ Pro-
mogao Social; Carlos Moreira Junior,
reitor da Universidade Federal do
Parand, Sergio Atalde Silva, da ADS/
CUT; deputados Natdlio Suca ¢ Clair
da Flora Maruns ¢ o vercador André
Passos.

No encerramento do evento, o
depurado Stica explicou que outras
atividades estio sendo pensadas
Como a realizagio de discussio e de-
bates visando colher idéias para ela-
boragio de um projeto de Economia
Soliddna, a serapresentado na Assem-
bléia Legislativa pelo deputado. “O
projeto estard fundamenrado nas ne-
cessidades ¢ prioridades dos diversos
grupos que desenvolvem atividades
de economia soliddria no estado, fa-
zendo este um projerto realmente de-
mocritico” finalizou. Paralelo ao even-
10, foi realizada uma feira de Produ-
tos Artesanais que contou com a par-
tcipagio da Cooperativa dos Traba-
lhadores Sem Terra, do Provopar es-
tadual ¢ de representantes de Incu-
badoras Tecnolégicas.

Piscina, picolé e pagode!!!

Assim como em todo o Noroeste, em Campo
Mourio, apesar de estarmos na Primavera, a
temperatura tem alcangado picos de 40 graus,
o que fez a diregio do Sindicato dos Bancdri-
os abrir mais cedo a piscina da associagao.
No dltimo dia 04/10, as criangas gostaram
muito da reabertura da piscina. Além da dgua
fresca, as criangas saborearam gostosos
picolés distribufdos pela diretoria. A noite,
quem se divertiu foram os pais da criangada:
teve boa musica para ouvir e dangar, com o
grupo “IDR 100% Pagode”.

CUT Regional Noroeste

No ltimo dia 18/10, foi realizado em Maringd mais um semin4rio para
discutir a fundagio da CUT Noroeste. Os presentes dcbafcm;n os aruals
Projetos que 0 governo, Conselho de Desenvolvimento Econémico ¢ Social,
o F6rum Nacional do Trabalho e 2 CUT estao propondo paraa reforma
sindical ¢ trabalhista. Segundo Beto Von Der Osten, rcprcscmanatc\da CUT
no Eérum Nacional, muitas das propostas que dizem respeito 2 reforma
sindical, terio como resultado aumentar a importancia das 'cenu':us na
organizagio dos trabalhadores. Daia importincia da R:glona} Noroeste da
CUT estar consolidada e se apresentar aos trabalhadores da regido como uma
alternativa séria de representagao. A Comissao Organizadorada CUT
Noroeste trabalha para fundar a Regional ainda neste ano.

- el
Liderangas sindicais da regiao em reuniao que prepara
a fundagao da CUT Noroeste, prevista para novembro.

—

For¢a S;n;i;al_éu—er\'
levar R$ 7,75 milbaes

O governo federal edstou Medida Proviséria, de nimero 130, que permize

70 em folba de pagamento dos trabalbadores, desde que

EMPYETTINIO: €N CONSIGNAL

val:zado pel

cenrrais sindicass ou sindicaros Iss0 possibilita a essas

entiaade

receoerem um percentual sobre o valor emprestado a cada
trabalhador A Forca Sindical. g lo, fe

abalbador A Forga Sindical, por exemplo, fechou wm acordo para os
e e = D) o v
metaliirgicos de Sao Paulo, jurto ao Banco Sar mﬂu.'er’Bmmpa, e estima que os se
;) / I pe~
trabalhadores aderirem, pode arrecadar RS 7 milhaes e 750 mil. No acordo da

Forga, 0 banco cobrari juros de 2% a 3,8%, com prazos que variam de 12 2 48

meses, ¢ pagavd a central 0,50% por contrato individual firmado. Pasdinko
Pereira da Silva, presidente da Fora Sindical, defende a cobranga,

N pois acha que
0s seus sindicatos vao sofrer uma redugio da arrecadagao financeira drdstica com o

fim da cobranca do imposto sindical, que estd para ser extinto na reforma sindical ‘

e rrabalbista. A Forca espera estender esse empréstimo a 16 milhies de trabalbado-

res nas bases de seus 1.800 sindicatos em todo o palts. Ja Luiz Marinho, presidente

da CUT, afirma que a central estd articulandp 7o sentido de fazer com que as
taxas cobradas sejam as menores possiveis. Nesse sentido, a CUT chegou a pro |
aos bancos uma concorréncia e, numa primeira etapa, 19 instituicbes j4 dfml:: \

ram suas propostas, que sero divulgadas aos trabalbadores. Ele até re

i conhece a
existéncia de um custo para os sindicatos, para promover e fiscalizar esses contratos, |

Mas critica a proposta da For¢a Sindical e acha que existem outros mecanismos |
capazes de substituir o imposto sindical, Para cobrir as eventuais despesas desses 1
contratos, Marinho propae que os irabalbadores associados senbam  juros menores

|
do que o5 ndo associados. Essa diferenca maior para o nio associado nao iria  para 1‘

0 banco, mas privilegiaria o associado av sindicato, como wm beneficio adquirido |
| porser associado, mostrando aos nio associadss que vale a pena ser sindicalizadp, J

- /

>
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PROVADO:

Noroeste ficou mais pobre
durante a era Lerner/FHC

mais recente Indice de

Desenvolvimento Hu-
mano (IDH), pesquisado pelo [PEA
(Instituto de Pesquisa Economica Apli-
cada), prova que os governos de FHC
e Lemer levaram o Noroeste do Parand
aumasituagao de grande pobreza. S6
para citar alguns exemplos, os muni-
cipios Sio Jorge do Patrocinio
Tuneiras do Oeste, Vila Alea, Moreira
Sales e Mariluz, entre 0s 399 munici-
pios do Parand, ficaram respectiva-
mente em 314, 316,327,329 ¢ 383
lugares

A pesquisa, identficou os

bolsoes de miséria a parnir de erés as-
pectos principais: educagio, renda ¢
longevidade. Os municipios foram
classificados por (ndices que variam
de “0” (zero) até 1 (um), sendo “0” o
menor ¢ 1 0 maior. Os indices até a
0,499 caracterizam baixo desenvol-
vimento humano, de 0,500 2 0,799
sio considerados de médio desenvol
vimento humano, ¢ igual ou acima
de 0,800 equivalem 1 um «lto indice
de desenvolvimento
lugar
no ranking nactonal ¢ com o pior de

O Parand apareccuem 6

sempenho entre os estados do Sul,

sendo que dos 20 municipios desta
regiio com menor IDH, 17 sdo
paranacnses ¢ muitos deles estio na
regiao Noroeste. Diante desse quadro,
o Pactu avalia que esta comprovado
que a realidade dessa ¢ de outras reg
oes do pafs, ainda caracteriza-se pelo
alto fndice de concentragio de renda,
desemprego e analfabetismo, ¢ que isso
dificultaa vida da populagio. Avalia
ainda que, diante dessa realidade, ¢
natural uma escalada assombrosa da
violéncia nas pequenas e grandes ci-
dades, crescimento do desemprego ¢
do trabalho informal ¢ aumento do
nimero de ocupagoes de terras im
produtivas — notadamente no Parand.
SOLUGAO - E dificil, em
quatro anos, mas Jd esxistem progra-
mas dos governos estadual e federal,
minimizando o problema. No Parani
forimplantado um programa para re-
duzir o custo da energia eléerica para
15 CINPIESAs qUE gerarem mais empre
zos a jovens ¢ adultos, entre outros,
No imbito federal estao sendo desen
olvidos os programas Fome Zero,
Bolsa Familia ¢ o Primetro Emprego,
entre outros, além micro-crédito com

juros reduzidos.

Nobel da Paz ¢
de uma iraniana

Ainda repercute em todo 0 mundo o fato de uma iraniana, mulgumana e
ativista politico ter ganhado o Prémio Nobel da Paz deste ano. A
ganhadora é a advogada Shinn Ebadi, que se notabilizou pefa luta em

defesa da democracia e dos direitos humanos, principalmente das

mulheres e criangas. A premiagdo de Shinn despertou argumentos
apaixonados entre 0§ iranianos e refletiu a profunda divisao entre
reformistas e seguidores da linha dura do clero islamico. A premiagdo
também quebra um tabu. é a primeira vez que o Ird ganha o Nobel da
Paz e Shirin é a 112 mulher a conquistar o prémio em 100 anos de
historia. Mais que isso: mostra que o mundo esta reconhecendo aluta
das mulheres mulgumanas. Para muitos analistas politicos internacio-
nais, a premiagao também caiu como uma bomba sobre a cabega de

Jideres mundiais, como o presidente dos EUA, George Bush. Principal-

mente porque a advogada iraniana foi escolhida para estimular mudan-

gas no ira, onde séo freqlentes as denuncias de repressao politica e

desrespeito aos direitos civis.

Pelaletra A do inciso IV do

artigo 29 da Constitui¢ao Federal,
0s municipios que tenham de 20
mil at¢ I milhdo de habitantes
poderdo ter no minimo 9 vereado-
res e no maximo 21. Ja as letras B
¢ Cdeste mesmio inciso, limitam a
no minimo 33 vereadores ¢
maximo 41 para municipios que
t¢mentre 1 milhdo e 5 milhdes de
habitantes ¢. da mesma forma,
minimo de 42 e maximo de 51
vereadores para 0s que (¢m mais
de 5 milhoes de habitantes

Por esta normativa consti-
tucional, se uma Camara de
Vereadores de um municipio com
20 mil habitantes, nao usar o
principio da razoabilidade, poderd
ter até 21 vereadores, o mesmo
nimero de um municipio com |
milhio de habitantes, sem
comeler violagio constitucional
Dar a necessidade de uma lei
complementar. No momento
diversos projetos tramitam no
Congresso Nacional, mas nenhum
tor aprovado.

No entanto, numa iniciativa
inedita no Parana, a Cimara de

Vereadores de Pitanga, cidade
com 38 mil habitantes ¢ localizada
na regrao de Guarapuava, reduziu
quatro caderras Na proxima
Legislatura, serdo 11 vereadores
ao inves dos 1S

for apresentado pela vereadora

atuais. O projeto

Cumpnndo um papel de sindic
a diretoria do Pactu participou nos ulti-
mos 30 dias de diversas conferéncias. que
discutiram e encaminharam propostas que,
se aprovadas, mudam para meihor a quaii-
dade de vida da populagao. E o caso das
Conferéncias Regional e Estadual do Meio
Ambiente, que sugeriram ao governo fede-
ral a continuidade dos programas de prote-
¢ao das matas ciliares e ratificaram um pro-
jeto do governo do Parana no sentido de que
as propriedades mantenham o minimo de
20% de reservas florestais, além de propos-
ta que fiscaliza o uso indiscriminado de
agrotoxicos. Também foi sugerida proposta
de valorizacao da agricultura organica. Em
Paranavai, participaram da Conferéncia Re-
gional do Meio Ambiente Neil Emidio Junior e
| Edmilson Botéquio. Na Conferéncia Munici-
' pal da Saude patrticipou o diretor Jodo Carlos.

ato cidadao,

A vereadora
Jane Picolli
Albuquerque
Zampier,
autora do
projeto de lei,
que é inédito
no Parana

Jane Picolli Albuquerque Zampier
(PDT) — foto - e teve aprovagio de
dois tergos dos vereadores. Para
Jane, a redugdo de cadeiras ndo
riejudica o trabaltho da Camara e
qualifica a disputa pelas vagas no
Legislativo, além de reduzir gastos
Ainda para Jane, o orgamento para
a Camara pode continuar o mesmo,
mas permite, se houver sobras, a
devolucdo para os cofres da
prefeitura

A iniciativa daqueics

vereadores que aprovaram tal

COMun

Florianopolis. Ja

pal de Saude.

Ja em Campo Mourao, Nivaida Squisardi re- |
presentou o Pactu na Conferéncia Municipal |
da Saude e foi eleita delegada & Conferan-
cia Estadual que acontecera de 24 a 26 de
outubro, em Curitiba. Em Umuarama, partici- |
param da Conferéncia Regional do Meio Am-
biente Reinaldo Henriques Fernandes, Nel- |

son Ortiz, Osni Miguel Santana e Wj
. ilson
Souza. Wilson também oe

nario sobre Politica de
Regido Sul da CUT, nos dia

Salde teve a participagao
celo Montanha, Claudemir
Henriques Fernandes, Lj
Soares e Luiz Carlos Car
tanha vai-participar da
al e o Sindicato dos B
representante da CUT

reducio € digna de aplausosd
pelos eleitores de Pitanga. Vale
registrar também que a Camara
de Pitanga estd fazendo repas-
ses de RS 10 mil em setembro e
outubro para ajudar a prefeitura q
nas despesas com transporte
escolar
O Pactu parabeniza a
vercadora jane pela nobre
micialiva e torce para que outros ®
municipios sigam o bom exemplo
de Pitanga, e ndo esperem _
regulamentagdo da lei para se
adequarem.

L

=

idade

participou de Semi-
Comunicagao para a
s1,2e3/10 em
a Conferéncia Municipal da
dos diretores Mar-
Santello, Reinaldo
nqomar Apareudo
neiro. Marcejo Mon-
Conferéncia Estady.
ancarios ficou CoOmo
no Conselhg Munigi.
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