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BONUS - A Comissio
de Empresa dos Empregados
do Banco do Brasil registrou o
descontentamento de funciond-
rios da geréncia média, com
relagdo ao bonus de 20% pago
a gerentes.

Os gerentes intermedidri-
0s se sentiram traidos pelo
banco, pois haviam sido infor-
mados pelo BB que também
receberiam o bonus e, no final,

foram excluidos do pagamen-
to. Essa situagdo causou gran-
de constrangimento em mui-
tos gerentes.

Os critérios do bonus fo-
ram estabelecidos unilateral-
mente pelo banco, sem nego-
ciagao com os sindicatos, e
vem pagando valores diferen-
ciados a gerentes, superinten-
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BB e Caixa implementam acoes fora do Acordo

dentes e executivos. A Comis-
sdo de Empresa exigiu que o
BB informe aos funciondrios
que o bonus nao consta do
Acordo Coletivo.

No entender da Comis-
sdo de Empresa, a solugiio ¢ a
negociagio coletiva de todo o
valor atribuido para pagamen-
to da PLR, sem o pagamento
de adicionais a quaisquer seg-
mentos.

PLR - Atendendo a de-
mandas da Comissao de Em-
presa, o Banco do Brasil reali-
zou dois acertos relativos a PLR
de dois segmentos de funcio-
narios, conforme esclareci-
mentos abaixo. As demais rei-
vindicagdes relativas a PLR
nao foram atendidas pelo ban-

Co.
AFASTADOS
POR LICENGA ;uiide
até 3171272002 — Aos afasta-
dos por licenga saide,
acidente de trabalho,
licenga materni-
dade ¢ licenga
adogdo, que
estavam afas-
tados em 31/
12/2002 e que
retornaram ao
trabalho durante o
primeiro semestre de
2003, o banco havia feito o pa-
gamento da PLR proporcio-
nalmente aos dias efetivamen-
te trabalhados entre 01/01 e
30/06/2003, interpretando
restriivamente o acordo. Aten-

dendo a pedido da Comissao

Os gerentes
intermediari-
os se senti-
ram traidos
pelo banco

de Empresa, o banco fez o
acerto na semana passada, e
pagou a PLR integral a estes
companheiros, desde que te-
nham trabalhado pelo

menos um dia no se-
mestre.

HORAS
EXTRAS
HABITU-
AIS - O ban-

co deu tratamen-
to diferenciado aos
detentores de horas
extras habituais. Para aqueles
que tiveram as horas extras in-
corporadas definitivamente ao
saldrio (grupo 1) e que exer-
cem jornada de 6 horas, o ban-
co utilizou a verba relativa as
horas extras na base de calcu-

lo na PLR e corrigiu 0 pagd”
mento, pois estas horas extras
constituem “verba fixa de na-
tureza salarial”, conforme pre-
vé o Acordo Coletivo.

Para os funciondrios que
tém assegurada a prestacao de
duas horas extras todo dia, e
que exercem de fato a jomudzl
de 8 horas, o banco nao utli-
zou as duas horas extras nd
base de calculo da PLR, pois
interpreta que estas horas ex-
tras ndo constituem *‘verba fixa
de natureza salarial”", conforme
prevé o Acordo, pois 0 traba-
lho extraordindrio pode ser in-
terrompido a qualquer momen-
to.

A Comissao de Empresa
nio concorda com esta inter-
pretagao e insistird na corregao.
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MUDANGA UNILATERAL NO ACOR-
DO DA PLR - No dia 14/11, a Comissao Execuriva
dos Empregados da Caixa contestou informagio da Caixa,
que tenta transferir para a representagio dos empregados a
responsabilidade pela ndo assinatura do acordo especifico
referente 3 PLR, que estava inicialmente prevista para o ul-
timo dia 12 de novembro. No boletim “Urgente”, veicula-
do no dia 13/11, a empresa afirmou que o acordo coletivo
de 2003/2004 contempla a cldusula da PLR da seguinte
forma: 1) parte fixa de R$ 650 — pagamento de 50% e¢m
novembro de 2003 e o restante em margo de 2004; 2)
suplcmcn[o de 80% da remuneragao bdsica (exceto CTVA)
desse total, 40% pagos em novembro deste ano ¢ o restante
em margo de 2004.

A CEE reiterou que o acerto feito em mesa de negoci-
agio ¢ aprovado pela maioria das assembléias em todo o
pals, prevé pagamento da primeira parcela da PLR de 50%
do valor fixo € 50% do valor varidvel. E mais: “A CEE reite-
ra ainda que, caso no seja vidvel o crédito da primeira par-
cela da PLR no préximo dia 20 de novembro, a responsabi-
lidade por isto cabe inteira ¢ exclusivamente a diregio da
empresa, que alterou de maneira unilateral a proposta ne-
gociada com a representagao dos empregados”. A CEE/Caixa
classifica de inadmissivel a atitude do banco de mudar o

acordo da PLR, especialmente por levar ao rompimento do
que foi acertado em mesa de negociagao ¢ aprovado nas
assembléias realizadas em todo o pais. Afirma ainda que a
representagao dos empregados continua aberta ao didlogo ¢
aguarda que a diregao da empresa reveja sua postura. Até o
fechamento desta edigao a Caixa ainda nao havia se pro-
nunciado.

TERCEIRIZAGAO - A regularizagio de pendéncias
trabalhistas e o processo de terceirizagao de servigos previs-
tos na resolugao n°® 322 da Caixa foram objetos de debartes
durante reuniao realizada em Brasilia. A reuniao, solicitada
pela Procuradoria Geral do Trabalho, teve o objetivo de de-
finir um acompanhamento no processo de terceirizagao da
Caixa.

A resolugao modificou os critérios para composigao
da forga de trabalho da empresa, com a finalidade de resta-
belecer o uso de estagidrios, impedir a utilizagao de banc4.
rios tempordrios em processos perenes e aprovar uma poli-
tica de terceirizagao de servigos, entre outras mudangas. Ao
final da reuniao, os procuradores Sebastiio Vieira Caixeta e
Rodrigo de Lacerda Carelli foram designados para acompa-
nhar o andamento do projeto de terceirizagio de servigos
na Caixa, assegurando assim que a atividade-fim da L‘mpre;

S

sa ndo seja atingida.




~ com participagao dos empre,
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ESTAGIARIOS = O principal executivo do HSBC no Brasil,

Edmilso : i
n Alonso, admitiu que o banco nio terd mais estagidrios exercendo a

fungiao de 4 énci
cao de b.mur»nos €m suas agéncias. O banco, porém, continuard contra-
tando os estagririos para trabalh

) arem em suas nm[ri‘l.es. em dear(L\n]Cn(()S
onde hd espago p

: ara estagios. A decisao do HSBC, segundo Alonso, foi
motivada por agao no Ministério P

mo dblico e discutida em seminrio no dia 13
ultimo.

Adllsop SE\uaia, presidente da Fetec Parand ¢ coordenador da COE do
HSB.(:..ahrmou que “o banco vinha desvirtuando o estdgio, ou seja, 0s
€staglirios estavam orientando filas, entregando taloes de cheque” . “Sendo
assim, ndo havia nenhuma relagio entre o estdgio ¢ 0 aprendizado académico”,
completou Stuzata. A comissio solicitou ao executivo o adiantamento da 22
parcela da PLR para janciro. De acordo com a Convengao Coletiva, assinada
pelo‘ban.co. 0 HSBC tem até 3 de margo para depositar a 2% parcela da PLR
ao0s Iuncxon‘.ino& O Part Time e a questao da complementagio das aposenta-
dorias, ¢ os problemas com a seguradora Sul América fizeram parte das
discussoes de semindrio que aconteceu nos dias 12 ¢ 13/11

APOSENTADOR'A ABAPA - O HSBC propés uma

migragio de plano de aposentadoria aos bancirios contratados acé 4/05/1977
pelo Bamerindus e que possuem o Abapa (Abono Permanente ao Aposentado
Bameridiano). A intengio do banco ¢ que os cerca de 1.000 bancirios que
ainda possuem o Abapa mudem para a modalidade PGBL (forma de
previdéncia privada capitalizada). Paraa CNB-CUT e seus sindicatos, esse
processo de migragao traz uma série de prejuizos aos bancdrios. Sugerem aos
bancirios do HSBC para que nao cedam is pressoes e, caso queiram, procu-
rem o seu sindicato ou uma assessoria técnica para uma boa avaliagao

HSBC e Itad sao parecidos

Os bancdrios do HSBC sofrem com a falta de médicos, clinicas e laboraté-
rios, credenciados a Sul América Seguros no interior do Parana. Os bancirios do
Pactu tém se deslocado a Maringd ou Cascavel, onde encontram mais servigos
conveniados a esse seguro. A outra opgao ¢ o reembolso que depende da boa
vontade de estabelecimentos e profissionais da sadde. Isso quando os mesmos
nio fazem parte de uma cooperativa médica e nao dao chance a um outro plano
concorrente. Os sindicatos tém cobrado do Recursos Humanos do HSBC, o

credenciamento de tais servigos.
p
ITAU = Assim como os bancirios do HSBC, os do Itai padecem

com o mesmo problema. Levam uma pequena vantagem, uma vez que o plano
¢ mais barato, a cobertura é melhor, pois inclui o odontolégico, tem um Comité
gados ¢ as diretrizes do novo Plano de Satide cons-

tam em Acordo Coletivo.

/—?_;CET!IZAGAO - A empresa Spread, que presta

T

servigos de telefonista para 0 ban;o Ita_l.’u, acaba de jogar no Iixo 0s
direitos trabalhistas dos seus funciondrios. Todas' as telefonistas da
terceirizada que trabalhavam no Itad foram demitidas e a §pread
ofereceu o emprego de volta para todas.)d'esde que abram mdo do vale
alimentagio, refeigdo e do convénio médico. Além desta afrcinw a0s
direitos do trabalhador, a empresa ainfia cc_)Iocou outra condigdo para a
recontratagio: o empregado deve abrir mio de parte do montante cIos
| direitos que deveria receber da gmpresa Parao se'crelzin_o gerfl <Ia
‘ CNB/CUT, Carlos Cordeiro, a atitude da empresa € um cnmg. I:Ios
I estamos entrando em contato com o Itad para reven'e'r as dem'.ssoes da
sua terceirizada. O banco prega tanto fl.responsablllda.(ie social em
suas propagandas, que ndo pode permitir um desrt",‘spelto deste com
Qmpregados que trabalham dentro do préprio banco”, comenI?I;, Além

= BRADESCO &
i |
| SAUDE - Bancérios do extinto Mercantil séo discrimi- :
I nados pela instituigdo, que promoveu alteragdes unilaterais no |
l plano de salide excluindo todos os agregados a partir do préximoI
l més. A partir do dia 1° de dezembro, os funcionérios do extinto |
| Mercantil (comprado pelo Bradesco em janeiro de 2001) passa- |
: réo a utilizar o seguro Bradesco Saude, que néo da direito a |
| inclusdo de agregados. O plano de saude dos b_achér‘/os do |
| Mercantil permite adicionar pai e mae a um custo /r(/sor/o para o |
| segurado titular. A alteragao do seguro-saude foi feita de forma |
| unilateral pelo Bradesco, que vai excluir todos 0s agregados do |
| plano dos bancarios do Mercantil. |
| A atitude do banco esta sendo duramente criticada pelos |
| sindicatos e também pelos funcionérios, principalmente por estar |
| provocando grandes prejuizos aos familiares. Para os sindicatos, |
lo episodio mostrou o quanto o banco esta sendo desrespeitoso

| Ha um ano a CNB-CUT reivindica que o banco apresente

I alternativas ao plano. No entanto, a dire¢ao da empresa nao

| apresentou nada de concreto e agora simplesmente anuncia a

: mudanga. A CNB-CUT e seus sindicatos véo tomar as medidas

| cabiveis para garantir que os direitos dos funcionarios sejam

| preservados. Agoes politicas e juridicas seréo estudadas na

| tentativa de reverter a situagao.

|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
I
I
|
|
|

I
|
I
|
|
|
|
|
I
ASSEDIO - Os bancarios do Telebanco, Haroldo |

Rocha e Rubens Blanes, estao denunciando o subgerente de |
Cartao de Crédito, Valdemir José da Silva, de praticar assédio |
moral. Os funcionarios, que concorrem a Cipa na proxima |
semana e contam com o apoio do Sindicato, enviaram carta a |
entidade na qual ¢ relatado que, entre os procedimentos inade- '
quados de Valdemir, esta o modo como ele adverte os bancarios l
- aos berros e na frente de outros funcionarios -, a troca unilate- :
ral do horério de equipes e a imposi¢ao para cumprir meta diaria |
de vender trés produtos. “Séo procedimentos que nada contribu- |
em para o ambiente de trabalho. Além disso, o assédio moral é [
crime”, adverte Rocha. O sindicato de Sao Paulo esta tomando |
as devidas providéncias. Fica o alerta aos bancérios do Pactu: |
assedio moral e sexual ¢ crime. Denuncie ao seu Sindicato. |

da retirada dos direitos trabalhistas, os clientes também serio prejudi-
cados, jd que a qualidade dos servigos deve cair muito.

DENUNCIAS - Os sindicatos do Pactu tém recebido
dentincias andnimas de bancérios do Itad, onde os mesmos reclamam
das condigdes de trabalho. Alegam estarem trabalhando em duas ou
trés pessoas para tocar uma agéncia e, as vezes, nio tém tempo para
almogar ou ir ao banheiro. As mesmas deniincias diio conta que além
do trabalho estafante, os funciondrios trabalham oito horas, quando
deveriam trabalhar s6 seis horas. Ndo € 2 toa que o Itad é o campedo
de lucro (R$ 2,300 bilhdes) de novo, nos nove primeiros meses deste

ano. Mas também, por este comportamento, continuard como o
campedo dos bancdrios com doengas adquiridas no trabalho, pelo
menos na base do Pactu.

PLANO DE SAUDE -
A CNB-CUT e a Comissdo de
Organizagao dos Empregadqs
(COE) do Unibanco se reuni-
ram no dia 14/11, com a
diregao do banco para discutir
plano de saude, PPR ¢ previ-
déncia complementar. O
banco se dispos a construir,
em conjunto com os funciond-
rios, um novo plano, a exem-
plo do que ocorreu no [rai. O
COE reivindica pardametros
como a universalidade, cober-
tura nacional, e que seja
acessivel a todos com plano
bdsico sem custos; adequagao a
Lei dos Planos de Satide que
garanta tratamento para
doengas cronicas e outras, ¢
inclusao de terapias para
doengas ocupacionais; gestao e
acompanhamento do plano;
manutengao para aposentados
¢ demitidos, plano sem co-
participagao, entre outros. O
banco se comprometeu em
estudar as reivindicagoes ¢
ficou de dar resposta numa
proxima reuniao, que deverd
acontecer ainda neste més de
novembro.

Na avaliagao da COE, a
atitude do Unibanco ¢ positi-
va, pois hd cinco anos os
funciondrios tentam mudar o
plano de saide. “Queremos
agora garantir avangos e
permitir mais acesso ao plano
e melhor qualidade na rede
credenciada”, destaca
Reginaldo Batista da Silva,
diretor do Seeb Sao Paulo.

PPR - O banco afirmou a
inten¢do de mudar o PPR, que
nao foi pago no dltimo semes-
tre. Estd propondo a eleicao de

uma comissao nos moldes da

lei 10.101/00, que regula-
menta o pagamento de partici-
pagao em lucros e resultados.
Porém, jd anunciou a intengao
antes de qualquer discussao
com a CNB-CUT. O banco
ficou de detalhar o que real-
mente quer desta Comissio
para acompanhar o PPR.
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Reforma

Vocé que estd lendo este jornal agora, provavelmente ¢ uma
pessoa que procura se informar sobre o que acontece a sua
volta e reflete no seu trabalho, em casa, nas finangas e na
qualidade de vida sua e da sua familia. Vocé sabia que a nossa
qualidade de vida depende, em grande parte, das pessoas que
ocupam os poderes Legislativo e Executivo, ou seja, dos
politicos? E verdade. Muito tempo atrds o conhecido pensador
alemdo Bertold Brecht ja havia escrito no seu famoso poema
"0 Analfabeto Politico™, que € das decigdes politicas que
dependem os pregos do arroz, do feijdo, do leite e do pao.
Mas ndo € so isso: também dependem o nosso emprego, a
saude. a educagdo e o bem estar nosso e da nossa familia.
Portanto, se um pais tem bons politicos e uma legislagao
coerente, estdo assegurados muitos beneficios a populagao. E
por isto que a Reforma Politica, que comega a caminhar no
Congresso Nacional, ¢ interessante e vai mexer com todos
nos. Veja, por exemplo, que a imprensa deu amplo destaque
aorecente troca-troca de legenda de parte dos parlamentares,
na Camara dos Deputados. Mas esse fendmeno nao ¢ novo: a
cada nova legislatura, que coincide também com a posse de
um novo governo, ocorre um intenso movimento de troca de
partidos. Os cientistas politicos explicam esse fenomeno pela
tendéncia ao governismo. Ou seja, para muitos desses parla-
mentares é mais vantajoso pertencer a uma bancada governista
do que militar na oposigao. Isto se chama infidelidade partida-
ria e € um dos principais pontos da Reforma Politica que vem
sendo preparada no Congresso Nacional.

Muita coisa precisa ser mudada. A boa noticia € que o plendrio
da Camara podera votar ainda este ano a proposta de Refor-
ma Politica que vem sendo debatida por uma Comissao Espe-
cial no Congresso. Além da fidelidade, estdo na pauta: domici-
lio eleitoral e filiagdo partidaria, sistema eleitoral, coligagdes,
propaganda eleitoral, pesquisas e causas de inelegibilidade,
entre outros. Vale lembrar que essa reforma nio interessa
apenas e ndo atinge somente os partidos politicos, propriamen-
te ditos. Diversos segmentos da sociedade, como as centrais
sindicais, também tém propostas a apresentar. Hi um consenso
de que a Reforma Politica deve acabar com os partidos de
aluguel, coibir as facilidades no que se relaciona ao domicilio
eleitoral e adotar o voto distrital. Com essas, devem vir medi-
das que evitem aos ocupantes de cargos, eletivos no poder
legislativo se candidatem a outros cargos sem abrir mao do
cargo que detém na oportunidade. Da forma como esta, passa
aimagem de um macaco com as maos em dois galhos: perde
um, mas garante outro.

'..........Q...Q........‘.....OO...

olitica: ela tan

| O custo

A Comissao especial da Reforma
Politica ja definiu o roteiro de deba-
tes sobre os temas que compoem a
reforma. O primeiro item sera a
fidelidade partidaria. O conceito de
infidelidade partidaria se refere ao
fendmeno de troca de um partido
por outro. Evidentemente que qual-
‘quer filiado de um partido deve ter o
direito assegurado de poder filiar-se
|a outro partido. Mas, em se tratando
| de parlamentar, a relacao e diferen-
‘ te. Sendo assim, no item fidelidade
'a Reforma Politica deve estabelecer
‘ que o mandato pertence ao partido,
e nao ao candidato eleito. Ou seja,
| se trocar de partido, perde o man-
dato. O exemplo existe e funciona
no PT, que ja incluiu este principio
em seu estatuto.

Na reforma, com o I:
fidelidade partidaria, o v
mais valor e as negoc.
serao firmadas em cir.
diminuindo bastante -

TR

Campanha com dinheiro publico

Outro importante
item da reforma,
e que deve constar do pro-
jeto do governo, € o finan-
ciamento publico de cam-
panha politica. Atualmente,
qualquer cidadao, empresa
ou grupo econdémico po-
dem ajudar financeiramen-
te a eleger seus candidatos,
0 que € uma porta aberta

para a corrupgdo. O proble-
ma € que, depois de eleitos,
esses parlamentares ficam
comprometidos com os
seus colaboradores, for-
mando os conhecidos
lobbys no Congresso Naci-
onal, o que € prejudicial ao
conjunto da sociedade.
Com o financiamento
publico da campanha seria

{

diferente, pois, em primej
ro lugar, a populagao sahel
ria quanto cada partido eg
taria gastando com seug can
didatos. |

|

Os recursos Serian
Previstos no Orgamentq d:
Unido; a responsabilidaq,

recairia sobre og partidog

a0s quais seriam repassado\!
OSTecursos — e nio aog C'm‘
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idatos, e seria composta

“yma comissdo para fiscali-
, 05 gastos junto ao Tri-
imjml Superior Eleitoral.
“Analistas politicos obser-
vam que o financiamento
':lico pode ajudar tam-
sm na fidelidade partida-
rig. pois ninguém poderd
ser candidato a reeleig¢ao se
ﬁer mudado de partido.
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da e ndo nominal no candidato.
A outra proposta é a de lista mista. pela
qual metade dos candidatos seria definida por
, um ordenamento hierarquico decidido pelo
mudangas, mes- partido e metade dos candidatos se elege-
' mo que aprovadas | i pelo sistema atual, ou seja, com Voio

em 2003, nao ~ nominal
valerdo para as Ainda de acordo com a proposta. as
eleigoes munici- mulheres participam da lista com cota mini-
pais de 2004. ma de 30%, com direito a 20% do total do
tempo de veiculagdo dos programas de radio

etv.

Com a existéncia das listas desaparece a coli-
gacdo partidaria nas eleigbes proporcionais, amntendo-
se apenas para as eleigbes majoritarias (Presidente, Go-
vernador e Prefeito)

Com relagdo as listas partidarias, duas pro-
postas estdo sendo cogitadas: a primeira pro-
poe uma transigao da eleigao de 2002 para
as proximas eleigdes proporcionais, em
2006. As listas seriam ocupadas em pri-
meiro lugar pelos deputados originarios
do partido, eleitos em 2002, de acordo
com a ordem decrescente dos votos que
obtiveram

Em seguida, os suplentes efetivados
comporiam a relagao e logo apos os que mi-
graram de outros partidos politicos. As vagas res-
tantes seriam ocupadas por indica¢ao dos delegados
dos partidos.

Atualmente as listas sao abertas e o voto e nominal
no candidato. Por este sistema prevalece o voto de legen-

As outras

| B ) 2k

.71 Nas novas regras de composicao das listas partidarias, esta laten-

te uma preocupacgao de politicos bem intencionados, liderancas
sindicais, trabalhadores e legendas que querem uma boa Reforma
Politica: a manutencao do caciquismo, uma pratica condenavel de
aliciamento de candidatos e de votos, comum principalmente nos
estados do Norte e Nordeste. Por essa pratica, os politicos de
maior poder e influéncia poderiam beneficiar a si proprios e a
apadrinhados na composicao das listas partidarias. Diversas enti-
dades, entre elas a CUT, que estao acompanhando os debates, ja
cobram da Comissao Especial da Camara a adocao de salvaguar-

das no anteprojeto da Reforma Politica, para evitar qualquer tipo
de injustica ou favorecimento na nova legislagao eleitoral.
ST T R A R b 3
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CUT cobra correciio na tabela do IR

decisdo do go-

verno, de man-
ter o congelamento da ta-
bela do Imposto de Renda
em 2003, esta provocando
reagdo em diversos seto-
res.

A CUT foi uma das
primeira entidades a se
manifestar, por entender
que a ndo corregao € alta-
mente prejudicial aos tra-
balhadores.

A posicao da Central
foi divulgada em nota ofi-
cial, onde lembra que o
congelamento da tabela do
IR sempre foi condenado
com insisténcia pela enti-
dade em anos anteriores,
pois tem sido um instru-
mento de achatamento sa-
larial praticado pelo mode-

| |
i

Roosewelt Pinherrc/Agéncia Brasi

1

Luiz Marinho, presidente da CUT:
“congelamento é prejudicial”

lo neoliberal de gestdo que
antecedeu o atual governo.

A CUT lembra que o
achatamento salarial terd
por conseqiiéncia a redu-
¢ao da renda da sociedade,
o0 que seguramente impli-
carda em mais retragao eco-
ndmica e mais desempre-
go.

Em nota oficial, a
Central lembra que, em sua
proposta de reforma tribu-
taria encaminhada ao Con-
gresso Nacional, prevé a
correg¢ao automatica da ta-
bela, o que considera fun-
damental para fazer justica
social e impedir que o Bra-
sil continue no rumo das
desigualdades.

A CUT também assi-
nou carta, juntamente com
outras centrais, como a
CGT, a CAT (Central Auto-
noma dos Trabalhadores) e
a CGTB, enviada ao presi-
dente Luiz Inacio Lula da
Silva, em que cobram a cor-
recdo da tabela do IR.

No documento, as
centrais afirmam, entre ou-
tras colisas, que, a atualiza-

¢do da tabela do IR foi, du-

rante toda a gestao
FHC, uma bandei-
ra historica do

circular na economia €m
razdo da nao-atual izacao
da tabela do IR con-
forme os percen-

sindicalismo Paraa tuais devidos des-
brasileiro e CUT, o de 1996. Isto,
que, com vé- trabalhador por sua vez, tem
rias catego- 3 reflexos diretos
rias em cam- e quem na redugdo do
panha salarial perde mais... consumo, da pro-

€ com a nao-atu-
aliza¢do da tabela,
parte significativa dos re-
ajustes conquistados serd
automaticamente corroida,
apenas pelo fato dos novos
valores estarem enquadra-
dos em novas faixas de
contribuigao com
aliquotas mais elevadas.
Segundo o Dieese,
em 2003 um montante de
RS 5.3 bilhdes deixara de

dugdo e do empre-
go. ACUTe demais
centrais afirmam que este
tipo de modelo de retragao
de renda apenas contribui
para agravar ainda mais as
dificuldades vividas pela
economia, num momento
em que o governo toma de-
cisdes bastante significati-
vas na direcao de promo-
ver a retomada do crédito
e do consumo.

[ A RN . in. K Ak s

' Convénio entre Fetec e AB beneficia bancarios

| Os bancérios que estejam planejando tirar férias neste final de ano, ou inicio do ano que vém,
passam a contar com mais duas opgGes, a um custo baixo, em duas lindas regioes paranaenses: a

| Praia de Leste, no litoral paranaenses, e Porto Rico, as margens do Rio Parana, na regido de

| Paranavai, onde poderdo utilizar as sedes da Associagdo Banestado

! Isto & possivel porque a Fetec-PR acaba de firmar um convénio com a AB, para utilizagao

| das colénias de férias da associagdo, por parte dos bancarios e dependentes que pertengam ao

quadro associativo dos sindicatos filiados a Fetec.

O contrato, que estabelece prioridade de utilizagéo para os Associados da associagao
Banestado, prevé valores diferenciados das didrias de hospedagem, considerando os periodos de
“baixa temporada”, compreendido entre 1 5 de margo e 1°de dezembro, a um custo de R$ 28,00
por pessoa acima de nove anos, € 0 de “alta temporada’, entre 16 de dezembro de 2003 e 14 de
margo de 2004, custando R$ 35,00 por pessoa acima de nove anos. Esses valores sao conside-
rados baixos, se levar em conta a tabela de pregos praticadas pelos hotéis e restaurantes do litoral,
na temporada de férias. _

Em ambos os casos as pessoas tém direito de hospedagem, café damanhé, almogo e jantar.
Muitos bancérios j4 conhecem as colbnias de férias da Associagdo Banestado, que contam com boa
infra-estrutura e atendem bem aos seus visitantes. Os servigos de bar e lanchonete néo estdo
incluidos no prego da diaria. Em Porto Rico, pagando mais R$ 15,00 além da diéria, 0 associado

podera utilizar barco e motor para pesca.

RESERVAS - A solicitagdo de reserva deve ser feito através de formulario proprio, que pode
serencontrado no site WWww.associacaobanestac.cor. br. Ap6s o recebimento, 0 sefor de reservas
informar4 sobre a existéncia de vaga. O conveniado deveré depositar o valor correspondente na
conta-corrente da Associagéo e repassar o comprovante através do fax (41) 223-8189 s depois
seré remetido o comprovante de reserva. Vale lembrar que ficara condicionada reserva da hospeda-
gem & existéncia de vaga. Portanto, quem tem interesse em reservar uma vaga deve se apressar.

CUT-PR ORGANIZA SEMINARIO SOBRE
A REFORMA SINDICAL E TRABALHISTA

Nos dias 13 e 14/11, em Curitiba, foi promovido pela CUT-PR o Seminario sobre a Reforma
Sindical e Trabalhista. O Seminario foi voltado para os dirigentes sindicais e assessores juridicos dos
Sindicatos da CUT no Parana e foi coordenado pelo atual Presidente da CUT Estadual, Roni
Anderson Barbosa.

Para debater com os participantes os varios aspectos da Reforma Sindical e Trabalhista
| estiveram presentes: Prudente Silveira Melo, Coordenador do Coletivo Juridicos da CUT-SC, que
| fez um histérico da CLT e seus mecanismos, como a unicidade e o imposto sindical e o p’oder
normativo da justi¢a do trabalho; Roberto Von Der Osten, Secretério Geral do Seeb Curitiba que
relatou todos os debates ja acontecidos no Férum Nacional do Trabalho; Arthur Henrique da 'Silva
| Santos, Secretario de Organizagao da CUT Brasil, que expés a posi¢ao da CUT sobre a Reforma
| Sindical e Trabalhista; Dr. Nasser, membro do Escritério de Defesa da Classe Trabalhadora u
’ assessora a CUT-PR e diversos sindicatos cutistas do Estado, que levantou vérias dUVida:sqde
‘ ponto de vista juridico, sobre a implementagéo das reformas. #€0

Representaram o PACTU Edilson José Gabriel (Umuarama), Mima Loi e Kika Franci:
| Ribeiro Salvador (Campo Mourdo) e Aurio de Souza (Toledo). £ importante registrar, també o

presenga de Pedro Cicero Cassiano, Diretor do Sindicato dos Metalurgicos de Toledo’. e
Durante o Seminario foi iniciado 0 processo de reorganizago do Coletivo Juridico da CUT.
PR, que tera uma reunido no dia 28/11, sob coordenagéo de Wilson Ramos Filho, também ass, ,
Juridico da CUT-PR. ' oesr
Apos dois dias de debates, ficou reforgada a convicgdo dos participantes de que a reform,
tem que acontecer e que as propostas da CUT precisam ser implementadas. Os participantea
solicitaram & Direg&o da CUT-PR que multiplique o numero de eventos para discutir o tema, a fim ds
que cada vez mais dirigentes e trabalhadores possam se colocara a par dos encaminh;mentoi
deste importante debate.
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Fila de banco
pode acabar

9 desrespeito dos bancos
a lei das filas pode acabar

A comissdo de Defesa do Consumidor. da Camara
dos Deputados, aprovou no dia 10 iiltimo, um proje-
o que pune as institui¢ées financeiras que deixa-
rem o cliente esperando atendimento por mais de
30 minutos. A medida segue para andlise da Co-
missao de Finangas e Tributagao, se passar, vai a
Plendrio.
A novidade do projeto é que os bancos ndo vao
mais poder alegar que quem regula o funcionamen-
to bancdrio é o Banco Central, e assim tém
ganhado liminares questionando diversas leis mu-
nicipais e estaduais. Elas alegam que nao seguem ua
lei porque s6 o BC pode legislar sobre o funciona-
mento bancdrio. “A nova lei vai acabar com essa
desculpa dos bancos para ndo respeitarem o usud-

rio”, diz o deputado Ronaldo Vasconcellos (PTB-
MG), relator da proposta, que tem como autor o

atual ministro da Previdéncia, Ricardo Berzoini.
Pelo novo projeto, os bancos deverdo manter um

' sistema de senha para a comprovagdo do tempo de
espera.
O usudrio terd registrado o hordrio de entrada no
banco e o hordrio de atendimento. As penalidades
previstas para a institui¢ao infratora sao advertén-
cia e multa, que deverdo ser aplicadas pelo Banco
Central. A proposta prevé ainda que o BC
disponibilize um niimero de teIefone de zlizscagem
gratuita para a populagdo registrar quelx’af‘, suges-
I&es e deniincias sobres 0s servi¢os bancdrios. ~
Levantamento do Procon-DF mostra que 0 campedo
de reclamagoes é o Banco do Brasil, seguido do
Bradesco, que ndo se preocupam em atena,"er aos
clientes no prazo mdximo de 30 minutos. - Os ban-
cos pagam as multas, mas ndo seguem a lei”, res-
salta Gilsimar. As multas variam de 212 ufirs (R$

225.67) a 3 mil ufirs (R$ 3.195).

PACTU

PARANAVAI

AGRICULTURA
FAMILIAR

-

Seed Paranaval

Foi realizado dia 14 de novembro em
Paranavai o I Encontro da Agricultura
Familiar da Regido de Paranavai, coma
presenga do Secretdrio Nacional da
Agricultura Familiar , Valter Bianchini. O E’
2
[

encontro reuniu liderangas classistas,
autoridades governamentais e aproxi-
madamente 800 pequenos produtores
rurais, inclusive assentados da Reforma
Agraria. O Encontro serviu para a troca ' i ‘
de informagdes entre o governo e produtores, além de orientagoes sobre o acesso aos
créditos do PRONAF. A conclusio geral do Encontro € de que os pequenos Zlg.ﬂCl’JII(-)l”eS
devem se organizar em associagdes para facilitar o acesso a crédito e assisténcm. técnica,
dentre outros meios para viabilizagio da pequena propriedade agricola e.da agncul}tqra
familiar, que é responsdvel hoje pelo fornecimento de mais de 70 % dos uhmenlo.s bz.xswos
do brasileiro ¢ pela maioria dos postos de trabalho no campo. Os diretores do Sindicato,

Botéquio e Neil com Valter Bianchini

I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I

e escolas.

Neil Emidio e Edmilson Botéquio participaram do evento.

12 CAMINHADA ECOLOGICA

Dia 15 foi realizada a i* Caminha-
da Ecologica de Paranavai com obje-
tivo de conscientizar a populagao so-
bre a importancia da preservacao
ambiental e a atividade fisica para a
saude das pessoas. O percurso foi de
oito quildmetros, passando por trés ri-
achos ateé o aterro sanitario da cida-
de, onde foi explanado sobre a Coleta
Seletiva do Lixo e a fungao do Aterro.
No trajeto, foi mostrado aos participan-
Qes, mais de 300, os bons e maus

exemplos no trato com o meio ambi-
ente, como lixo nas estradas e beira
de rios, desmatamento ciliar e erosao,
também foi mostrado projetos de re-
cuperacao de mata ciliar no Ribeirao
Suruqua, desenvolvido por professo-
res e alunos da Fundagao Bradesco
de Paranavai.

A Caminhada foi organizada pela
Associagao dos moradores do Jd. Ipé
em parceria com diversas entidades

A

Festa da discérdia

Foi o que aconteceu com
aultima confraternizagao pro-
movida pela Associagio
Bamerindus, na cidade de Cas-
cavel, no dltimo dia 15/11.
Pelo convite, nao podia parti-
cipar o conjuge do associado.
Af mora a discérdia. Muitos
associados ndo compareceram
i confraternizagao pelo fato de
nio poderem levar seus com-

panheiros. A mdxima ¢ velha,
mas ¢ verdadeira: “Um banc4-
rio ou bancdria sé ¢ bem
sucedido(a) no seu trabalho, se
tiver ao lado 0 apoio do seu con-
juge”. Nada mais gratificante
do que participar de uma con-
fraternizagio com a familia.
Provavelmente nio foi por mal-
dade dos organizadores, talvez
tenha sido por economia. Se

foi, fica a dica para da préxi-
ma vez analisar uma proposta
de co-participagdo, com valo-
res acessivels para a participa-
a0 de familiares. De qualquer
forma, nio consta que houve
economia pra festa promovi-
da pelo banco para os seus exe-
cutivos, que se refestelaram em
bons hotéis na Costa Sauipe,
no litoral baiano.




presidente na-

cronal da CUT,
Luiz Marinho, o Ministro da
Educagao, Cristovao
Buarque, e o Secretario Ex-
traordindrio de Erradicagio
do Analfabetismo, Joio Luiz
Homem de Carvalho, assina-
ram protocolo de intengoes
para a implementagio do
projeto “Todas as Letras™. A
proposta € da CUT e integra
o Programa Brasil Alfabeti-
zado, de responsabilidade do
MEC. O publico alvo sio os
trabalhadores empregados ¢
desempregados, do campo e
da cidade, representados
pelos sindicatos, federagoes
e confederagoes filiadas a
CUT, bem
beneficidrios do Programa
Fome Zero. O “Todas as Le-
tras” tem acompanhamento
e orientagao técnica da Se-
cretaria Extraordindria de
Erradicacdo do Analfabetis-
mo, SEEA. A CUT vai elabo-
rar um plano de trabalho con-
tendo a identifica¢ao do ob-

como 0s

51 L S

Num momento em que ha
uma grande sensibilidade
da sociedade para os
problemas ambientais do
pais, em que, em algumas
regides, milhares de
pessoas enfrentam a falta
de 4gua até mesmo para

Novembro 2003

CUT pr

Os recursos hidricos serao debatidos no Enco

Jeto a ser executado, as metas a
serem atingidas, as etapas ou fa-
ses de execugio, o plano de apli-
cacao dos recursos financeiros e
seu cronograma de desembolso.
DESAFIO
Com o projeto, a
CUT busca estabele-
cerum didlogo com
outros atores/mo-
vimentos sociais
organizados e
com historia no
tema da educa-
¢ao de Jovens e
Adultos, funda-
mental
potencializar o pro-
cesso de disputa por
politicas piblicas de inclusdo
social. A entidade entende que um
projeto de alfabetizagdo com aen-
vergadura deste que estd propon-
do realizar e a partir do espago no
qual atua — sindical - deve estar

para

articulado aos processos de desen-
volvimento sustentdvel regional/
local com vistas a estabelecer no-
vas bases para as politicas publi-
cas, ¢ para o fortalecimento de or-

ST WPy

ntro Nacional

o consumo essencial, a CUT
organiza e promove o Encon-
tro Nacional de Meio Ambien-
te. O encontro, que antecede
a 1* Conferéncia Nacional do
Meio Ambiente, convocada
pelo Ministério do Meio
Ambiente, foi realizado nos

O Projeto ten;’%,
reconhecimento
e apoio do
Ministério da

Educagao

Projeto “Todas as

alfabetizara 300 mil

ganizagoes sociais que tenham
como objetivo fazer avangar a de-
mocracia e a cidadania ativaem to-
dos os espagos sociais e de traba-
lho. Dessa forma, romper com o es-
tigima que pesa sobre os milhoes
de brasileiros analfabetos

¢ colocar em questao sua
condigao de vida, trans-
formando em objeto
de lertura a vida da-
queles que foram si-
lenciados por falta
de atengao do Esta-
do. Em todo o pais,
o projeto envolvera
4.000 educadores nos
26 estados e no Distrito

Federal. O projeto cutista

visa alfabetizar 300 mil pessoas.
em trés anos e terd carga hordria
anual de 360
capacitagio dos educadores/

horas para a
alfabetizadores e de 400 horas em
10 meses nos modulos de alfabeti-
zagado. No Parana o projeto terd 194
turmas, 0 mMalior numero entre 0s
estados do Sul, e a meta anual do
projeto no estado ¢ alfabetizar 4.832

pessoas

omove encontro sobre meio ambiente ,

dia 18 e 19 de novembro, em
Séo Paulo, e, além do proble-
ma da agua, debateu questoes
polémicas, como a liberagao
da soja transgénica, suscitan-
do um amplo debate que
envolve praticamente todos os
setores da sociedade.

Esse interesse pelos proble-
mas socioambientais € extre-
mamente necessario. Durante
séculos prevaleceu no pais um
desenvolvimentismo que
conseguiu implementar um
crescimento econdmico
elevado, mas socialmente
injusto e ambientalmente
insustentavel. Basta ver o
problema da falta d"dgua em
virias regides. Em Sao Paulo,
por exemplo, onde os reserva-
térios vém secando ano-a-ano,
sem uma solugdo por parte do
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de Campo Mouréo, Toledo e Umuaramaja
em parcerias com outros |

Os sindicatos dos bancarios » Mot '-
tém experiéncia em trabalho de alfabetiza¢ao, ,
projetos da CUT, como a turma acima, do Recomegar:

L
§
1 1 P r
fa i
base do l'actu
4
Os Sindicaros do Pactu também estarao envolvidos diretamente na execugao
do projero “Todas as Letras”. Em Campo Mourio, a diretora Nivalda

Sguissardi ¢ a coordenadora do projeto em 22 cidades da regiao Noroeste, que
engloba as turmas de Umuarama e Paranavai. Além disso, o SeebCampo
Mourio serd o responsdvel pela coordenagao de 10 turmas. Em Umuarama, o
Secb serd responsavel por 10 turmas, em nove cidades da regido, tendo a
frente dos trabalhos o diretor Lindomar Apareaido Soares. Em Paranavaio
sindicato estd articulando parceria com a regional da Secretaria do Trabalho §

Py N

para organizar as turmas. Jd em Toledo a coordenagao do projeto na regiao

QOeste serd de Clara Maria Schoften (Sindicato dos Servidores Publicos), com

18 turmas em 13 cidades - entre elas Toledo, Marechal C. Rondon, Assis
Chateaubriand, e Guaira. O diretor Aurio de Souza, do Seeb Toledo, estard ¢
auxiliando a coordenagao do projero na regiao Oeste.

-~

poder publico.

A CUT entende que o terreno
da politica ambiental é um
terreno em disputa e o0s
trabalhadores nao

podem ficar de

defesa da biodiversidade, dos

recursos hidricos, a necessi- 4

dade de repensar a matriz ‘
energética, entre outros

assuntos ligados ao mejo

W ambiente. L

3:‘:::5?\1/2: Aguf e Para contribuir com
mente. Vale transgénicos | esse debate, estario
lembrar que serdo debatidos %rejemes personali-

a CUT esta em encontro ' Piderf) gor’nc? Joao
comprometi- promovido M Hor tédile, r
da com a luta enri Acserald,
ambiental desde pela CUT.. Pedro Ivo Batista, !

Rubens Bom, entre
outros. Além de contar
€om a presenga de
fepresentantes de todag as ‘
CUTs estaduais, estardo ‘ i
presentes representantesg de \
entidades como 3 FNU-cur
e FUP—CUT, €om important ‘
trajetéria de lutas ne campo ¢ !

]
\

o0 seu nascimento,
e o seu historico de
lutas ambientais € vasto.
Eventos como o Encontro
Nacional de Meio Ambiente da
CUT sao importantes para
oferecer a sociedade a possibi-
lidade de intervengio em

qUCStOCS cruciais como a ﬂmbiel’ltal.
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