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O's Sindicatos do Pactu pretendiam fazer essa edigio de dezembro com maré-
rias positivas. Afinal, trata-se de fim-de-ano, Natal, época de confraterniza-
coes, de reflexdes, quando até mesmo aqueles coragdes mais duros ficam mais
humanos. Mas, mais uma vez, os bancirios observaram que banqueiro tem

coragao de pedra. A consciéncia ¢ composta de lucros, mesmo que, para 1550,

tenham que terceirizar ¢ cobrar metas impossiveis dos bancdrios; dos clientes

cobrar altas taxas pelo servigo, e de juros altos daqueles que necessitam em-
prestar dinheiro. A CNB/CUT ¢ seus Sindicatos enfrentam neste momento as
milhares de demissoes que estao acontecendo nos bancos Bradesco e HSBC,
sem contar a aflicio dos bancdrios do Sudameris, que vao passar para o Banco
Real em 2004. Da mesma forma, os do Banestado, cujas agéncias que restam
também passardo para o ltau durante o préximo ano.

A- ¢ parece tradigao.
os tiltimos anos o
banco inglés tem dado de pre-
sente a seus funciondrios um
pacote de demissdes. Cabe res-
saltar que sao estes mesmos
funciondrios que tém se desdo-
brado para atingir as metas ab-
surdas impostas pelo banco.

S3o os mesmos funcio-
ndrios que sao obrigados a tra-
balhar por trés ou quatro agén-
cias e departamentos por falta
de pessoal, que fizeram o pos-
sivel e o impossivel para satis-
fazer o antigo presidente,
Michael Geoghegan, no Recla-
macio Zero — um verdadeiro
inferno nos locais de trabalho.
A CNB/CUT lembra, mais
vez, a0 HSBC, que os resulta-
dos s6 serdo mais positivos
quando o banco valorizar seus
funciondrios e se preocupar
com a qualidade de vida dos
mesmos.

Uma época que deveria
ser de festa, descanso e harmo-
nia, j4 que o banco lucrou (e
muito: R$ 113,3 milhoes ape-
nas no 1° semestre deste ano),
os funciondrios sao obrigados
a enfrentar esse tipo de trata-

HSBC

mento. Ficar desempregado as
vésperas do Natal, no ¢, com
certeza, um bom presente para
os trabalhadores.

Na tentativa de barrar as
demissaes, no dltimo dia 05,
houve uma grande mobilizagio
dos Sindicatos da CUT, nas
agéncias do HSBC em rtodo
Brasil, principalmente nas
grandes cidades e capitais.

As demissoes estao acon-
tecendo em todo pais, porém
nas regides Sul ¢ Sudeste € que
se concen-
tram o maior
nimero de
demissoes.
Houve para-
lisagoes de 1
hora, distri-
buigdo de car-
ta-cliente nas
principais ci-
dades do Rio
de Janeiro,
Rio Grande
do Sul,
Parand, Mato
Grosso do
Sul, Sao Pau-
lo e regiao
metropolita-

na e em Brasilia. Ao mesmo
tempo, a CNB/CUT busca a
mesa de negociagdes junto ao
HSCB para evitar esse “Natal
de Demissoes”.

Na regiio do Pactu hou-
ve manifestagio na base de
Toledo. Também no Pactu en-
cerraram as atividades as agén-
cias de Pato Bragado (Toledo)
Nova Aurora (Umuarama) e
Engenheiro Beltrao (Campo
Mourio), com duas demis-

soes.
Wilson de Souza

O HSBC mais uma vez
intensifica suas demis-
soes as vésperas do
Natal, um “presente” de
Papai Noel inglés...

CArio

Os sindica-
tos da CUT jaj ..
se mobilizam|

Esse é outro que estd demitindo bastante, princi-
palmente os bancdrios vindos das incorporagies do BBV,
BCN e Mercantil. Muitos desses bancdrios encontram
dificuldades em assimilar as pesadas metas do Bradesco.
Além disso, séo feitas propostas de trabalho em outras
pragas, o que acaba desestruturando o emprego do
conjugue, ou estudo dos filhos, ou as duas coisas juntas.
Com o0 objetivo de frear as demissies, os Sindicatos da
CNB-CUT tém organizado manifestacoes em todo o
Brasil, como as que aconteceram em Londrina, no
ltimo dia 4 dezembro, onde, recentemente, o Bradesco
demitiu 10 funciondrios.

CAMPANHA NACIONAL
A CNB/CUT estd lancando neste més de

dezembro a campanha nacional contra as demis-
soes. A campanha tem como tema: Demissao tem
cara. Responsabilidade Social se faz com empre-
go. A idéia é denunciar a sociedade wm contra-
senso dos banqueiros. Mostrar que, mesmo com
sucessivos recordes nos lucros, eles contribuen,
para a elevagio do desemprego no pais.

A dentincia também serd levada & OIT -
Organizagio Internacional do Trabalho ¢
OCDE - Organizagao para o Crescimento
Desenvolvimento Econdmico. Também ser,;
encaminhado um documento ao Banco Central
cobrando responsabilidade nas fusoes em re[am‘o’
a0 nivel de emprego bancdrig,
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PLR: PRESSAO FAZ CAIXA RECUAR

Na reuniao em que ocorreria a assi
4 Nnaun do acordo especifico da PLR,
a diregio da (}.1ix;1 apresentou proposta dife-
rente da que fez em mesa de Negociagao, que
seguta os moldes da
Fenaban: 50% dos va-
lores fixo ¢ varidvel em
novembro.

Sem muita expli-
Cagao, a Caixa resolvey
baixar para 40% a an-
tecipagao da parte va-
riavel (80% da remu-
neragao-base, excluido
o C1VA) ¢ 50% do
valor fixo.Isso deixou
indignados os mem-
bros da Comissao
Executiva dos Empre-
gados, que se recusaram a assinar o acordo nes-
te termos. A CEE/Caixa também divulgou
mensagem contestando a edigao especial do in-
formauvo cletronico “Urgente”, que tentou
transterir para a representagao dos empregados
a responsabilidade pela nao assinatura do acor-
do especifico referente a PLR.

Como resposta, a ( “OMIssSao orientou 0s
sindicatos a convocar assembléia para o dia 26
de novembro, com indicativo de greve de 24h
contra a atitude no dia 27/11. Isso fez com

que a diregio da Caixa recuasse, assumindo o
compromisso de pagar a PLR no dia 1/12 nos
moldes acordados em mesa de negociagio, o
que, para a Comissao dos Empregados, nao fez
weendesom  mais do que a

‘ obrigagao, jd que
(L era um compro-
‘ .| missoassumido e

qualquer mudan-
caaestaaltura tra-
ria de volta o cli-
ma de tensao en-
tre a empresa ¢
seus trabalhado-
res. Para os sindi-
catos do Pactu, fi-
cou comprovado

mais uma vez que

a mobilizacao dos
funciondrios ¢ que faz mudar os “mal-cntendi-
dos” da diregao da Caixa. De novo, se nao tos-
se a pressao dos sindicatos, marcando inclusive
greve para solucionar o problema da PLR, o
caso talvez nao seria resolvido. I por falar ¢m
for¢a do sindicato, hd um bom nimero de no-
vos bancdrios da Caixa que nao estd sindicali-
zado. Convidamos esses novos companheiros
atambém contribufrem financetramente para
a manutengao ¢ luta do seu principal instru-
mento de defesa: o sindicaro.

(Sindicatos podem ficar mais fortes

Muitas diretrizes da Constituicéo de 1988
dependem de leis complementares. Uma
delas é o que consta o Inciso Il do Artigo 82,
que, no entender da CUT, permite aos sindi-
catos substituir, individual ou coletivamente,
seus associados em processos de natureza
trabalhista. Alguns especialistas afirmam que
também é possivel a substituicao dos associ-
ados em processos de outras naturezas,
como civel, por exemplo. De qualquer forma,
o fato € que, no cOMego, 08 Sindicatos até
ganharam algumas acoes como subst’itutos
processuais. Mas apos uma deCISép (symula
310) do TST, que negou a substituicao, as
Varas do Trabalho e os TRTs também passa-
ram a negar substituicao processual. Os
Sindicatos e suas Centrais, a partir de entéo,
recorreram ao Supremo, que € 0 TribunaJ que
da a palavra final sobre a interpretagao da

| Constituicdo Federal. No momento, uma
| turma do STF discute o reconhecimento da
' Substituigdo Processual. Ja proferiram votos
: favoraveis a Substituicdo, os ministros Carlos
| Velloso, Joaquim Barbosa e, Carlos Ayres
| Britto. Ja o ministro Cezar Peluso pediu vistas
| ao processo e Nelson Jobim limitou-se a
| abrangéncia do instituto. Pelo fato da matéria
| ser de grande interesse, o Presidente do
| STF, Mauricio Corréa, avaliou que a matéria
| deve ser votada com o quorum completo, 11
| ministros.O advogado Eymard Loguércio,
I que defende a Substituicao Processual em
I nome dos bancérios da CNB-CUT, argumen-
II tou que a Substituigao tem que valer para o
| direito individual e coletivo. Para ele, somen-
| te um ex-empregado recorre a Justiga do
| Trabalho pleiteando os direitos que nao foram
| reconhecidos na vigéncia do seu contrato)

Financidrios assinam acordo.
Sicredi deveria cumprir!

A CNB-CUT assinou acordo com a Fenacrefi (Federagdo Interesta-
dual das Instituiges de Crédito, Financiamento e Invgsﬁmento), ct:m
vigéncia de um ano, com seguinte teor: reajuste salgnal foi de 14,5%,
| abono de R$ 1.050, PLR de 75% do salario mais 0 valor fixo de R$ 515,25
(limitados a R$ 4.580) e reajuste de auxilios, entre outros. Paraa Fetef:-!’R
esse acordo deve valer para os trabalhadores em cooperativas de crednq
Na base dos Sindicatos do Pactu destaca-se grande namero de cooperati-

| vas de crédito, que fazerm o trabalho de financeiras e bancos. Podemos
‘ citar como exemplo a regido de Guarapuava, que tem 23 l{nidadgg de
‘ cooperativas de credito e mais de 100 funcionarios. Esses tém §alan_os.
beneficios e jornada de trabalho bem diferenciados, geralmente em situagoes
desvantajosas. Os Sindicatos da Fetec-PR se organizam para uma campa-
nha politica e juridica, para fazer valer, num primeiro momento, o acordo dos
financirios e, num médio prazo, com a reforma sindical, enguadra-losem
acordos como trabalhadores do ramo financeiro.

- \

CONVOCAGAO - Os Sindicatos do Pactu orientam 05 trabalhadores

de coopertivas a comparecerem nas assembléias que serao convocadas
para discutir e deliberar sobre o acordo assinado pela CNB-CUT.Em
Guarapuava a assembléia fol realizada no dltimo dia 27/11. Nos demais
devera acontecer no més de janeiro de 2004. Informagdes sobre as
assembléia ou qualquer outro assunto relativo ao trabalho, como por
exemplo filiagdes a sindicatos, poderao ser obtidas com Eloi, em
Guarapuava, pelo fone (42) 623-1371, Mira, em Campo Mourao (44) 523-
3492: Aurio, em Toledo, (45) 252-1851; Neil, em Paranavai (44) 423-3402

e Edilson, em Umuarama, (44) 622-1979 '

Comissdo Sindical ajuda
combater fraudes trabalhistas

Criadas por meio de portaria do Ministério do Trabalho para atuar

Junto is Delegacias Regionais do Trabalho em todo o pais, as
Comissoes Sindicais de Fiscalizagdo sdo mais um instrumento que os
trabalbadores dispoem para garantir seus direitos.

Apesar de ter cardter apenas consultivo, ou seja, ajudar a DRT: a
elaborarem projetos de fiscalizacao nas empresas, a Comissao
Sindical de Fiscalizacao é um reforco importante na luta contra
fraudes que hi muito tempo prejudicam a vida dos trabalbadores.
No Parand, a Comissio jd foi criada e estd atuando.

A CUT ¢ representada por Raimundo Ribeiro dos Santos Filho (o
Bahia) ¢ José Alexandre dos Santos (0 Zezao), respectivamente
tesoureiro e secretdrio de Politicas Sindicais da CUT Parand.
‘Através dessa comissiao as centrais sindicais podem colaborar ainda
mais na fiscalizagao do trabalho”, lembra Bahia. Ele explicou que
a parceria com os sindicatos e centrais sindicais é que vai garantir o
sucesso do trabalho das Comissoes Sindicais de Fiscalizagao.

No Parand, entre os principais focos da Comissio estio: combate ao
trabalho informal e ao trabalho infantil; fiscalizacao das contas do

FGTS e pagamento correto de horas extras, entre outros.
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g <~ A¥ Pl
B O presidente @ e @
Lula, logo apos g4 A

assumir 0 go- |

verno, mostra =
ao Brasil e ao
mundo, a habi-
lidade de um
bom negocia- §
dor politico. No
pais, conduziu pessoalmente as conversagoes
com partidos politicos, resultando numa forte base
aliada no Congresso. No plano internacional, Lula
se tornou o principal interlocutor dos paises po
bres junto a organismos Internacionais como a
ONU e a OMC, entre outros

B As reformas prometidas também sairam. A
reforma tributdria, por exemplo, traz mudan-
cas importantes, como a desoneragdo do se-
tor produtivo, que cria possibilidade de cres-
cimento econdmico com geracdo de novos
empregos e renda. Jd areforma da Previden-
cia, que abrange os servidores piiblicos, criou
polémica com a taxagao dos aposentados e 0
teto de R$ 2.400,00, mas traz avangos como,
por exemplo, a interrup¢do do processo de
privatizagdo do seguro-acidente do trabalho,

entre outros pontos.

B A reforma politica estd sendo iniciada no Con-
gresso Nacional e as reformas sindical/trabalhis-
ta e do Poder Judicidrio sdo promessas para 2004.

M ilhares de bombas americanas despejadas sob o céu do Iraque, matando
civis indefesos foi, sem duvida, o pior registro (transmitido ao vivo e em cores)
neste ano de 2003. Mas a guerra de Bush, apesar de ter sido a mais covarde e sangrenta,
nao foi a Unica. Em todo o mundo, no decorrer deste ano, alguém sempre esteve enfren-
tando algum tipo de batalha. Na América Latina, paises como a Venezuela e a Colémbia
viveram grandes conflitos sociais e politicos.

E m paises
que .rna’tcr p
avangos princnpalrf!1
previdenciaria e tri y

. e 4
foram iniciadas. E 9
clima de otimismo §

0 pais ganhou mais credibilidade, interna e externa,

O saldrio minimo era de R$ 200,00 e foi reajuslad?
O dolar caiu de quase R$ 4,00 no final do ano pa.s'.su:g
A taxa de juros era de quase 30% e hoje estd em 18
Os precos dos alimentos da cesta bdsica ja ndo sobun?

O pais recuperou a confianca dos investidores extdl
4

caiu para menos de 600.
A inflacao baixou para 8,5% ao ano. com tendéncia .
Poderia ter sido melhor? Uma sondagem feita em r

pais analistas economicos estimavam para 2003 um cre;g

0,7%, a menor taxa de crescimento desde 1998, L
A

A VISAO DA CUT

A CUT reconheceu que o governo de Lula, no decorrer !:f
deste seu primeiro ano de mandato, vem procurando q
implementar medidas destinadas a reduzir os Impactos
negativos da politica macroeconémica, entre elas, volta
da§ para redugao das taxas de juros e ampliagédo de ¢
credito, a exemplo do credito consignado com descomli
em’folhg de pagamento. Outro aspecto positivo foi g \ge
politica internacional que vem sendo implementada M |
a CUT chama a atengao sobre os prejuizos Causad.o X
como o crescimento do desemprego, a queda da rer?éj
dos trabalhadores, ampliag@o da informalidade no m
cado de trabalho com impactos importantes sobre oer_
crescimento da violéncia e da desagregacao social




gﬁnte, da Europa e da Asia, a luta foi contra a pneumonia asiatica,
gt{%nas de pessoas. E no Brasil, 2003 fica marcado por tropegos e
[e‘rlos campos politico, econdmico, social e sindical. As reformas
;(la'finalmente sairam do papel, e as reformas politica e sindical ja

"'Iﬁ:ljra de alguns dos principais indicadores econdmicos deixa um
X 0ano de 2004.

a'})ntribuiu para melhorar os indicadores importantes

E@“ R$ 240,00.

HP%I menos de R$ 3,00.

i% ~com previsio de cair ainda mais.

W._.como no ano passado.

s < o Risco Brasil, que estava acima de 2.000 pontos,
W

yur

il

s ro pela agéncia Reuters mostrou que 15 dos princi-
sm ~to econdomico entre 1% a 1,2%. A média ficou em

e
4 PRIORIDADES EM 2004
5 A CUT também elegeu algumas bandeiras de

- luta como prioridades para 2004: a mudanga do
_“modelo economico, visando o desenvolvimento com
™ inclusdo social; a rejei¢ao a qualquer acordo com
+ o FMI: a reforma agraria; campanhas salariais
™ voltadas para a retomada do poder aquisitivo dos
 trabalhadores e redugdo da jornada de trabalho;
™ constituigdo de frentes de trabalho- de~ emergéncia
Y que possam gerar. pelo menos, 1 mllhqo de empre-
" gos; luta pela educag¢do publth gratuita e de qua-
" lidade: a universalizagdo do direito a saiide e das
" demais politicas publica e uma reforma sindical
#yue garanta um sistema democrdtico de relagées de

r-'“ trabalho.

Dezembro/200L@

O Programa Fome Zero, além da alimentagao, tem também como metd
a inclusdo social através de vdrios projetos de geragdo de empregos ¢ renda...

A violéncia urbana e o desemprego continuaram sendo grandes problemas
na area social. Mas houve avangos importantes. Veja alguns pros e contras:

REGO - Pesquisa do IBGE aponta que o desemprego nao caiu em 2003, permane-
cendo na casa dos 13%. O Dieese aponta que, em algumas regioes, como a de Sao Paulo, por exemplo, 0
desemprego & maior, acima dos 20,6% da Populagao Economicamente Ativa. A maior taxa desde 1985.

f - 0 governo autorizou o plantio de soja transgénica no Rio Grande do Sul, criando
polémica de todo o pais. Alguns estados, como o Parana, ja se precaveram, criando leis que proibem o cultivo e
a comercializagao de transgénicos.

— 0 governo langou o Plano Nacional de Seguranga, mas a agao de quadrilhas organizadas

nao encontrou um combate eficaz, principalmente nas maiores cidades, como Rio de Janeiro e Sao Paulo. Nessa
Gltima, até a policia foi vitima de uma série de atentados executados pelo crime organizado. Enquanto isso, em
2003 aumentou a campanha pelo desarmamento da populagao e voltou a tona mais uma vez a redugéo da
maioridade penal de 18 para 16 anos.

o - 2003 fica marcado como o0 ano em que o Brasil coloca em pratica um pacto contra a fome e
amiséria. Numa iniciativa inédita, governo e sociedade unem forgas em tomo do Fome Zero. Quase trés milhdes
de pessoas ja sao atendidas pelos programas sociais do governo.

JIGO - Com 2.046 artigos, 0 novo Cadigo Civil € aprovado e traz dezenas de inovagoes com

novidades nas relagoes sociais. O Codigo antigo estava em vigor desde 1916. As principais novidades estao no
ambito das questoes familiares. Tambem e aprovado o Estatuto do Idoso, uma lei que da mais seguranga a
populagao da terceira idade, prevendo duras penas para quem descumpri-lo.

A [£10 AmaiEnTE - Criado o Programa Parand Biodiversidade. A meta é recuperar matas ciciares, rios e
corregos, protegendo animas e facilitando a disseminacéao de espécies vegetais em pelo menos 63 municipios
Nas regides de Umuarama e Paranavai, 26 municipios serao abrangidos pelo programa, que tem orgamento de

32 milhdes de délares.

CipapEes - As Conferéncia das Cidades, com participacao dos governos e da sociedade, debateu idéias
paraaimplementacao de projetos para melhorar a qualidade de vida urbana.

AcricuLTurA FaMILIAR - No Congresso, foi relancada a Frente Parla i ili
quetem por meta defender o fortalecimento das poll’ticag voltadas para o setnt:: rgi:)d;:r?; g:ltsl:;; ggggan
~ governo Lula priorizou o atendimento a agricultura familiar, com recursos da ordem de R$ 5,4 bilhGes. F o
maior volur.ne-de recursos destinados a esses agricultores na histéria do Pais, o que permitiu auméntar de 9'70OI OI
para 1,4 milhao o numero de contratos do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pron::rl?)I

via Banco do Brasil

BoLsa-FawiLia - O goveno Lula cria 0 Bolsa Familia ifi
: _ : " , que unifica os programas Bolsa-Escola, Vale-Ga
e Bolsa-:\hmgntacag. Adiferenga é que aptes cada familia pobre, que tivesse filhos de até 15 anos freqlientando :
efsco ? s0 poderia receber até 45 reais. Com a unificagao os beneficios mensais podem chegar a 95 reais por
amilia. O orgamento de 2004 prevé que o govemo devera destinar, nos proximos meses, um total de R$ 5.3

bilhdes ao programa.
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O 6° Congresso da Fetec foi realizado no més de
agosto. Teve grande importancia, no sentido de organizar
seus sindicatos filiados, com vistas A nova organizagao sin-
dical, que deverd sair da Reforma Sindical e Trabalhista no
Congresso. Os delegados presentes ao Congresso da Fetec
esperam que, apos a reforma, os bancdrios do Parand pos-
sam escolher se querem se filiar num sindicato da CUT, da
Forca Sindical ou outra central. No 6° Congresso da Fetec
foi recleito como Presidente o sindicalista do Pactu, José
Adilson Stuzata.

Arq. Fetec-PR

CUT NOROESTE

E um organismo da CUT Parand e sua
implementagdo visa articular os trabalhadores do
Noroeste objetivando a sua organizagao dentro
da Central. A CUT defende um sindicato cidadao,
aquele sindicato que capacita seus filiados a
participarem dos diversos conselhos municipais ¢
estaduais, que elegem politicas sociais e fiscalizam
recursos publicos para a execugao dessas politi-
cas. Hoje hd uma caréncia de pessoas que se
preocupam com esse tipo de trabalho. E as
oportunidades existem, s6 falta alguém apontd-
las. A CUT Noroeste pretende, entre outras
atividades, fazer esse trabalho.

CUT PARANA

0 9°CECUT - Congresso Estadual da CUT-PR,
debateu, além dos temas nacionais, os problemas
sociais e econdomicos do Parand, principalmente
as primeiras agoes e as expectativas do governo
Requido. No CECUT foi eleito o petroleiro Roni
Anderson Barbosa para ser o Presidente da

‘Ano movimentado para o sindicalismo

As questdes trabalhistas, sindicais, econdmicas e sociais ganharam foco nos principais congressos de trab "
em 2003. O Pactu destaca, entre eles, os congressos da Fetec Parand, da CNB Brasil, da CUT Parand e da CUT Brasil.

Seeb Toledo

Congresso da Caixa, que aprovou
campanha unificada em 2003

alhadores realizados

Arq. Pactu

CONGRESSO DA CN
a

Importante também foi 0 Congresso

CNB-CUT, realizado no més de Jjulho, que
debateu os problemas dos trabalbadores do
ramo financeiro. Entre os principais problemas
estiio as demissdes, a extrapolagao de Jornada,
doengas oriundas das mds condicoes de traba-
o, entre outros. Para a CNB, enquanto
diminui o ntimero de bancdrios aumentd 0
siimero de terceirizados. A CNB trabalba pelo
enquadramento desses tmba/hzzdw“m como
bancdrios, pois sao do mesmo ramo, o financer-
ro. Na regido do Pactu trés bancos se destacam com trabalbadores dentro das agéncias, mas
que nio sio bancdrios: a Sicredi, a Caixa e 0 Bradesco. Esse Congresso elegen uma nova
diretoria para os proximos trés anos, tendo como presidente Vagner Freitas, que, pelo seu
trabalho nos iiltimos anos e principalmente na campanha salarial de 2003, foi citado
recentemente pela Revista I stoF como um dos expoentes do sindicalismo brasileiro.

UT BRASIL

O 82 Congresso Nactonal da CUT
(CONCUT) for outro importanre evento

neste ano. A esse Congresso, pela pluralidade
da Central, comparecemn diversas correntes
ideoldgicas. I, conseqiientemente, apresentam
diferentes solugoes para o mesmo problema,
acatando democraticamente o resultado da
votacio plendria. As discussoes sio calorosas e
versam sobre os principais temas econdmicos e
soctais brasileiros, tais como falta de emprego,

concentragio de renda, satide, educacao,
moradia e meio ambiente, entre outros. O
Congresso deste ano teve o incremento da esperanga deste novo governo. Com votos da expressa
maioria dos delegados (quase 75%), 0 8 CONCUT elegen o metaliirgico Luiz Marinko para
Presidente Nacional da CUT Marinho é considerado um dos mais expressivos sindicalistas dp
pats.

BANCARIOS

Em 2003, os bancérios tiveram momentos bons e
ruins. De bom houve a disposi¢ao dos bancarios de
se mobilizarem em paralisagoes e greves na busc

de um acordo que garantisse pelo menos .

' € nti areposicao
‘ .da lr_nflagao do ultimo periodo. De otimo te\?e a
mobilizagao dos bancarios da Caixa e do Banco do
Brasil, que, com a greve, garantiram um acordo igual

ao da Fenaban. Alias, vale destacar que
unificada foi uma deliberagéo dos Co
bancarios do BB e da Caixa, realizados
ruim houve as demissoes, que ainda
cendo. Péssimo também foi o gran
bancarios que adquiriram doenga
enfrentam o desrespeito dos bancos e

acampanhg
ngressos dos
em 2003. De
estao aconte-
de nimero de
Snotrabalho e
das periciag do
INSS.

GJT—PR pelos proximos trés anos.
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bro, o1 rograma Economia Sol, |

) |
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diretor do Sech Paranavai, Neil

Emidio Junior.
o )
O Programa Fconomia Soliddra

constituigao ¢ o fortalecimento de
tor criado pela CUT ¢ tem como

ll]\lillllL‘"!L\ ](R.HS d‘l cconomia \()ll

pring IPCIl olucnvo J.l‘l'lp]l.ll (8} ddrm. como por CXCIHPIO, cooperatl

potenaal de desenvolvimenrto vas de crédito, empreendimentos
local, por meio de maior partici- autogestionirios ¢ complexos coope-

pagao social. Aidéia ¢ favorecera  rativos. No Parand, o programa é

CAMPO MOURA

™

sen 1 % _— — - —_ -
\nvtl::lfx‘.;,(il‘:\\:;;:l,:: ‘lt‘liz\'“l‘ wdo .Mfer/a Rov//msA/ Maur naves de Lima (assessor da CUT), Sonia
Campo Moura de M/(/fp (Seey Campo Mourao), Rom Anaerson Barbosa (presidente

0, Sonia Yamada aa CUT). Mivalda Roy (Seeb Campo Mourdo) e Sergio Athayde
Mawo ¢ Nivalda Roy, ¢ do Silda (vice-presidente da CUT)

coordenado por Sérgio Athaide
dirctor da CUT Fstadual, que vem
organizando cooperativas de
catadores de matenal reaiclavel, bem
como de outras categorias de traba-

lhadores informais

Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promo-
¢ao Social. O evento fol organizado pelo Sindicato dos

ministradas pelo coordenador da ADS, Sergio Athayde

do primeiro emprego, debater, propor e fazer a gestao
de politicas publicas para a juventude, nos campos da

para a Juventude

Foi realizado em Campo Mourdo, no dia 6 de dezem-
bro, o Seminario Politicas Publicas para a Juventugg:
Primeiro Emprego e a Economia Solidaria
(cooperativismo e associativismo).

A promogéo foi da CUT Parana, em parceria com a

Bancarios de Campo Mourao. As palestras foram

Silva e por Paulo Motta Vieira, formador da CUTe
assessorado por Mauri Chaves de Lima.

O Seminario atingiu os objetivos, contando com a
participacao da juventude e de liderancas de Campo
Mourao e regiao, aprofundando o debate da atuacao
dos jovens no planejamento local e sustentavel, na
implementacao e gestao de unidades cooperativas e
de associacoes que visem, também, a oportunidade

qualificagao profissional, educagao, produgao
agroecologica, crédito e habitagcao )

B T OLEDO mummy

Projeto Todas as Letras

O sindicato dos bancirios de Toledo e Regido, juntamente com os outros
sindicatos de trabalhadores filiados & CUT, estd participando do Projeto Todas
as Letras. O projeto é uma parceria entre o Ministério da Fducagao e a CUT
O representante dos bancdrios no projeto é o diretor de polftica intersindical

Aurio de Souza. A direcao do Seeb avalia que é muito importante a partici-
balhad,
t

pagdo do sindicato no processo de alfabetizacio de es, jd que di
wuma contribuigao valiosa para os trabalhadores nao alfabetizados, para que

possam adgqueirtr conhecimento e crescerem pessoal e profissionalmente.

SEMINAR] O - Dirigentes do sindicato dos bancdrios
de Toledo, Aurio de Souza e Joio Carlos Padilha, participaram,
no ltimo dia 2 de dezembro,em Cascavel, do semindrio “Econo-
mia Soliddria, Economia Popular e Ouras Formas de Trabalho’.
O evento foi organizado pela Secretaria de Estado do Emprego ¢
Promogao Social ¢ teve como palestrantes: Lia Tiriba, doutora em
Sociologia Econdmica e do Trabalho pela Universidade
Complutense de Moadyri; Valmor Schiochel, diretor do Departa-
mento de Estudo e Divulgagio da Secretaria Nacional de Econo-
mia Soliddria do governo federal; Sergio Kapron, economista e
coordenador técnico da ONG GUAYI no Rio Grande do Sul, ¢

Sandro Lunard Nicoladeli, coordenador do Programa de Fcono-

mia Soliddria da SETP-PR, que citou a fungao do estado de
criar as condigoes para o fortalecimento e ampliacao dos espagos

ccondmicos soliddrios especialmente no aspecto do financiamento.
|

CONFRATERNIZAGCOES

Fotos: Wilson de Souza

Em Umuarama, durante
todo o ano, houve confrater-
nizagdes regionais promovi-

das pelo Sindicato. As
ultimas (fotos ao lado)
aconteceram, no dia 8 de
novembro, em Guaira (foto
2), com a participagéo dos
bancarios também de Terra
Roxa; e no ultimo dia 6 de

dezembro, em Umuarama
(foto 1), com a participagéo
dos bancérios das cidades
vizinhas. Para Reinaldo
Henriques Fernandes,
Diretor de Integragao do
Seeb, 0 evento teve como
finalidade confraternizar
bancarios, familiares e
amigos. Ele afirma ainda
que em 2004 pretende
continuar com as confrater-
nizagoes regionais,
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das as cores:
Havia milhoes de estrelas no céu. Estrela de to as

brancas, prateadas, verdes, douradas, vermelhas e azuis.
Um dia, elas procuraram Deus e lhe disseram:

- Senhor Deus, gostariamos de viver na terra entre 0S ho-
mens.

- Assim seri feito, respondeu o Senhor. Co
podem descer para 2

nservarei todas

vocés pequeninas como sao vistas €

terra.

Conta-se que, naquela noite, houve uma linda chuva de
estrelas. Algumas se aninharam nas torres das igrejas, outras
foram brincar de correr com os vaga-lumes nos campos;

outras misturaram-se aos brinquedos das criangas € a terra

ficou maravilhosamente iluminada.
Porém, passado o tempo as estrelas voltaram para o céu, deixando a terra escura e triste.
- Por que voltaram? Perguntou Deus, a medida que elas chegavam ao céu.
- Senhor, nao nos foi possivel permanecer na terra. L4 existe muita miséria e violéncia, muita maldade, muita injustiga...
E o Senhor lhes disse: - Claro! O lugar de vocés ¢ aqui no céu.
A terra ¢ o lugar do transitério, daquilo que passa, daquele que cai, daquele que erra, daquele que morre, nada ¢é perfeito.
O céu ¢ o lado da perfeigao, do imutdvel, do eterno, onde nada perece.
Depois que chegaram todas as estrelas e conferindo o seu niimero, Deus falou:
- Mas estd faltando uma estrela. Perdeu-se no caminho?
Um anjo que estava perto retrucou.
- Nao Senhor, uma estrela resolveu ficar entre os homens. Ela descobriu que seu lugar ¢ exatamente onde existe a imper-
fei¢ao, onde hd limite, onde as coisas nao vao bem, onde hd luta e dor.
- Mas que estrela é essa? Voltou Deus a perguntar.
- E a esperanqa, Senhor. A estrela verde. A tnica estrela dessa cor.
E quando olharam para a terra, a estrela nao estava s6. A terra estava novamente iluminada porque havia uma estrela ver-
de no coragao de cada pessoa. Porque o tnico sentimento que o homem tem e Deus nao tem ¢ a esperanca.
Deus j4 conhece o futuro, e a esperanga ¢ propria da pessoa humana, prépria daquele que erra, daquele que nao ¢ perfei-
to, daquele que nao sabe como serd o futuro.
Essa estrela representa a esperanga; portanto nao deixem que ela fuja nem se apague. Tenham certeza de que ela iluminarg

o caminho de cada um de nés.

Feliz Natal e um ano novo de sonhos realizados 1

E o que desejam os Sindicatos de bancarios do Pacgy
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