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BB problema!
Filas e assédio
moral

Campanha Salarial esta nas ruas

T i

Itau: plano de
saude ainda
gera polémica.
Cooperativas de
crédito iniciam
negociacao

Lei de Faléncias
prejudica os
trabalhadores

Democratizacao
Sindical em
debate

CUT foi as
ruas por
mais empregos
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i Erm lUmuarama
Sindicato ouse
denuncia da

populagan &
lets a

contra filas no BE

N

te; da Campa

s- mat
BB problemas

() sindicatos do Pactu fizeram o langarnen
nha Salarial 2004, Em Paranavai (foto acima) tev/e apres£nta
¢a0 de misica avs bancarios, conm distribuigac de cara ao”
clientes esclarecendo sobre o inicio € os motives da campanha
Nesse mesmo sentido Umuararna (foto abaixo) fer manifesta

No EQUESP - Os bancirios que tra-
balhavam no departamento de Equipes
Especializadas (EQUESP) no Parana,
estdao enfrentando problemas com as
suas transferéncias obrigatorias para a
capital. S6 encontram vagas em Sio José
dos Pinhais e a maioria prefere Curitiba.
Além dos transtornos causados na vida

profissional, pois nao estd garanudo o
comissionamento para aqueles que de-
tém, a familia enfrenta o problema de ade-
quar 4 escola. ao clima e a uma cultura
de outra regido. Os Sindicatos. atraves
da Fetec-PR. estardo, na proximareu-
nido com a superintendéncia regonal, dis-
cutindo mais o problema.

¢do com faixas, carta a0s clientes € usuaros, trabalhando urn
dos eixos da campanha gue ¢ a ampliagao do atendimento

hancario. A atividade teve ampla cobertura da imprensa

" pPACTU ASSEDIO MORAL E FiLA

Publicagdo dos
Sindicatos do Pactu

Se ja ndo bastasse a falta de bancarios nas agénci-
as do BB na regiao do Pactu, com o projeto de
reclassificagdo o bicho td pegando. Alguns gerentes es-
CONSELHO EDITORIAL tio apavorados, com medo de cair um nivel. Outros vi-
ram torturadores na tentativa de subir um. E verdade
que a reclassificagdo ¢ obra da dire¢do do banco. mas ¢
verdade também que alguns gerentes querem fazer mais
do que a diredo pede e para isso usam @ tortura psico-

PARANAVAI
Neil Emidio Junior/fone (44) 423-3402
E-mail: bancariospvai@hotmail.com

Todas as Letras define coordenacéo

‘ CAMPO MOURAO 16gica, palavroes e fazem vistas grossas para o uso de )
Nivaldo Simoni/fone (44) 523-3492 senha até por estagidrios. Os Sindicatos do Pactu tem L = Ser‘/"é Formagao da CUT-PR divulgou, nestz
E-mil:seebemout@uol.com.br recebido dentincias sobre a maneira com que alguns Se\ta;'ucrli: ’; (f' er refu}‘Ad" d"‘ : cadores para 2
TOLEDO gerentes tém tratado seus subordinados, que. em sendo To c:_d ;: i::k ?:Ii()fj:““d - ais do ijez_,‘
| ® Isabel Cristina Gregorio (45) 252-1851 verdade, cabe ag@o por assédio moral e por danos a  fornacao dz CUT. Eie érrf c;rr;; ;)’. o ) 'f'-“"‘h‘i de
‘ E-mailshtr1@brturbo.com sadde e a honra do assediado. Na agéncia de Umuarama. irucao de um

proposta de alfabetizacdo dentro de uma concepean de educa-
cao integral. A Petrobrés e a Secretaria de Educar;:}r; Continna-
da, Alfabetizagio ¢ Diversidade do Ministério dz Educaca
(MEC) sdo parceiras dessa iniciativa. O Todas as 4"?,"4:4':42
desenvolvido no ambito do Programa Brasil A]Yabe;!mdr Vdr(‘
Governo Federal. Sao sete vagas para as seguintes locahd:;;ie')
do Estado: Litoral / Metropolitana (sede em Curitiba), Cam
Gerais/Centro Sul (Ponta Grossa). Norte | (Londn'na: \rx:;:("’
(Maring). Centro / Centro Oeste (Guarapuava), Oest&':.Tolc:y“
€ Noroeste (Campo Mouréo). Os Sindicatos do Pacty partici a};
- como voluntérios, com aroximadaments 70 mr:m‘

a falta de funcionarios tem causado filas enormes e muita
demora no atendimento. Numa manifestagao no dltimo
dia 05/07, o Sindicato colheu dezenas de assinaturas de
clientes e usudrios insatisfeitos com a demora nas filas.
Em depoimentos, alguns denunciaram espera de mais
de uma hora na fila. O material colhido nesta manifesta-
¢o esté sendo encaminhado a diversos setores do ban-
co com areivindicagdo de que o problema das filas seja
resolvido ou minimizado.
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UMUARAMA-ASSIS CHATEAUBRIAND
Wilson de Souzaffone (44) 622-1979
E-mail: seebumu@adsturbo.com

GUARAPUAVA
Fone (42) 623-1371
E-mail” seebgpva@brturbo.com.br

Jornalista - Joel Guedes
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Negociagao do Saude Cai;(a. Marisa
Stedile (direita) representou o Parana

PACTU

Negociacao com a OCEPAR

:

No dltimo dia 15 de julho aconteceu em Curitiba a primeira
rodada de negociagdo entre a Ocepar. que representa as
cooperativas de crédito no Parand, e os sindicatos de banca-
rios da CUT, representados pela Fetec. As partes fizeram um
resgate e um debate sobre os motivos do rompimento em
1998. Os Sindicatos da Fetec-PR. relembraram aos repre-
sentantes da Ocepar que ndo concordavam com redugdo de
direitos proposta naquela época. Os representantes da
Ocepar manifestaram a intengao de restabelecer um processo
negocial, mas, segundo eles, em bases mais proximas da sua
realidade. Consideraram a minuta encaminhada muita avanga-
da. A Fetec-PR argumentou que a minuta encaminhada

'~ deveria ser melhor apreciada tendo em vista que ela estabele-

ce uma melhor relagao entre trabalhadores e as Cooperativas.

' Nesse sentido, enumerou alguns pontos que considera

Sicoob, e Unicred, e na seq

essenciais para a negociagao, como levar em conta 0s
parimetros do ultimo acordo (1997), pisos de admissao;
PLR tnica nos moldes da Fenaban; passivo trabalhista; data
base e respeito a bas¢ sindical. Os representantes da Ocepar
afirmaram que VA0 Conversar comas cooperativas Sicredi,
{iéncia voltardo a negociar com a
Fetec. Os representantes da Fetec avaliaram qu;, a pﬁnprio,
parece haver uma intengdo da Ocep.ar em negocufr. Avalia
ainda que se nao houve o compromisso de um pré-acordo,
foi positivo no sentido de se resLabelec.er um processo
negocial. Nessa negociagdo o Pactu foi re;’aresemado pelo seu
diretor Claudionisio Belmont, de Paranavai.

O Saide Caixa foi assinado no
dia 15 dltimo, entre a representagdo da
Caixa e a Confederagao Nacional dos
Bancirios. Com o novo Plano, cerca
de 20 mil empregados com ganhos de
até R$ 1.912, terdo uma reduco no-
minal na mensalidade.

O Plano custara 2% do saldrio.
As novas regras comegam a ser
implementadas a partir deste més. No
formato anterior, a mensalidade esta-
ria em torno de R$ 100,00, avalia o
coordenador da CEE Caixa e secre-
tario de Saude da CNB/CUT, Plinio
Pavao.

Outro mérito do novo plano € que
ele se torna auto-sustentavel sem a
perspectiva da transferéncia cada vez
maior do custo para os empregados.
A Caixa participa com 70% do custo.

Caixa: novo plano saude

GRUPOS DE TRABALHO
Confira as mudangas das

normativas 25 ¢ 52: NORMA 25-0
médico da Caixa ndo tem mais com-
peténcia para homologar licenga con-
cedida pelo médico assistente doem-
pregado. A medida inviabiliza que haja
redugio do periodo de afastamento
pelo médico da Caixa. As alteragdes
também garantem que o empregado da
Caixa tenha seu sigilo médico preser-
vado, tornando ndo obrigatoria a
aposi¢ao do Codigo Internacional de
Doengas (CID) no atestado. NOR-
MA 52— A Licenga por Acidente de
Trabalho (LAT) também foi modifica-
da. A partir de hoje a CAT devera ser
emitida na suspeita da doenga de ori-
gem ocupacional, e ndo mais a partir
da confirmagdo do diagndstico, como
era até entao.
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. Previdéncia e Saude
Em Campo Mourao, a dire¢io

Seab Campo Mourdo,

do Sindicato esta denunciando
a0 Comite de Acompanha-
mento do Plano de Saude do
[tad a precariedade da rede de

credenciados. Os poucos es-
tabelecimentos que sao
credenciados. deixam a dese-
jar na sua estrutura, principal-

mente no atendimento
odontologico. Segundo |

Nivaldo Simont, diretor do
Pactu em Campo Mourio, o
plano tem um percentual maxi-
mo de credenciamento que nao

L e,

Nego?iagép do Saud Eﬁ,}aﬁ b;ééén_\';a de Nivaldo
Simoni representando os sindicatos do Pactu

satisfaz os usudrios. E quando
o Sindicato procura para
credenciar novas clinicas e pro-
fissionais, o banco nao aceita.

MAU CHEIRO - Ainda
sobre satide no Itau, o Sindi-
cato dos Bancirios de Campo
Mouréo tem recebido diversas

reclamagoes de bancarios da
regido sobre o problema de
saude causado pelo uso de
carpetes nas agéncias do Itau.
Segundo o Sindicato, devido
aregido ser de terra verme-
Iha, a limpesa deveria ser feita
aseco. Com agua, o carpete

ficatimido e fedido, além de ser
um ambiente propicio para a
proliferagio de dcaros. Os ban-
cérios tém tido problemas res-
piratérios e os médicos tém
identificado como principal
causa a condig¢do precdria dos
carpetes.
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Para Isabel,
essa é a hora
dos bancdrios
avangarem
nas suas
conquistas

“A hora é agora depende do tamanho da
mobilizagdo dos bancdrios”™. A opinido ¢ da diretora
do Pactu, Isabel Cristina Gregério. Segundo ela,
“esse € 0 momento de renovar o acordo salarial e
que cria condigdes propicias para alcangar objeti-
vos”. Nessa linha de raciocinio, ¢ bom lembrar das
perdas dos bancos publicos. E verdade que em 2003
os bancarios do BB e Caixa tiveram um acordo proxi-
mo ao da Fenaban, mas que rep6s s6 a inflagdo de
um periodo de 12 meses. Esses bancarios tém gran-
des perdas acumuladas de anos anteriores, ¢ para
que haja um acordo que reponha essas perdas ¢
necessario uma boa mobilizagdo dos bancarios.
Nunca ¢ demais lembrar que esses bancos (BB ¢
Caixa) vém apresentando grandes lucros nos altimos
anos. Veja o caso do BB que entre 2002 e 2003 teve
um lucro liquido de 4 bilhdes e 408 milhdes de reais.
A Caixa nio fica atras. Nesse mesmo periodo lucrou
7 bilhdes e 697 milhdes de reais. Isso mostra que
esses bancos tém condi¢des de fechar um bom acordo
com seus empregados.

BANCOS PRIVADOS - Esses, hi décadas
Jucram muito. No ano passado, Bradesco, Itai, ABN
Real, Unibanco e HSBC, lucraram, juntos, mais de 7
bilhdes de reais. Para os bancdrios, ser empregado
de um setor tdo lucrativo poderia ser prazeroso se na
mesma proporgdo do crescimento dos lucros aumen-
tassem os saldrio e os beneficios. Mas ndo € isso 0
que acontece. Os lucros sdo conseguidos através de
enxugamento de despesas, principalmente com pes-
soal, e no cumprimento de metas cada vez mais ina-
tingiveis. Tudo isso junto também é um bom motivo

CLAUSULAS SOCIAIS

Nos tltimos anos os sindicatos tém priorizado também,
na mesa de negociagao, melhora e ampliagio nos beneficios
sociais. Isso pode ser comprovado no aumento real que vém
obtendo no ticket e cesta-alimentagao, auxilio-creche, entre
outros exemplos. Essa importancia se dd uma vez que nao tém
aumento real de saldrio e os beneficios sociais, de certa forma,
complementam essa defasagem. Mas os sindicatos de banciri-
os da CUT tém inovado. “Neste ano, por exemplo, tem a
reivindicagio do 14°, além do auxilio-educagao para cursos
superiores, que ¢ antiga. A tdtica ¢ a da dguamole... SO que,
neste caso, bem mais fundamentada, uma vez que se exige
capacitagio, que dé condi¢do praisso”, avalia Nilton Borges
de Carvalho, diretor do Pactu em Paranavai. Essas reivindica-
¢oes de beneficios sociais também sdo, para os bancarios,
como uma responsabilidade social do setor financeiro para
com os seus empregados. Com esses mesmos objetivos, ou
seja, o da responsabilidade social, € que, de novo, vamos
insistir na implementagao das mesas temdticas de género e
raga, seguranca no local de trabalho e satide e prevengdo de
doengas ocupacionais. Essa tiltima ¢ a que mais tem se debati-
do. Vale dizer também que nessa mesma preocupagao a
reivindicacio de ampliag@o de atendimento ao publico das 9 as
17 horas ainda ¢ a maior e melhor maneira dos sindicatos de
bancirios da CUT em relag@o a responsabilidade social dos
bancos, por dois motivos: vai melhorar o atendimento e gerar

empregos.

Nilton:

% “Reivindicagoes dos

} bancdrios sdo

legitimas e os bancos

tém condigies de
atender”

..O....O......O........'...

CAMPANHA S
A hora

PRESTA SERV -
Nio importa se € funcio',‘

securitdrio ou empregado de a

CNB-CUT., se esses trabalha

de bancérios, tém direito a0 n

este ano deve valer também 1’
cos federais, como BB e Ca
abriu negociagdes com a OC
senta as cooperativas de crédi!
em ntiimero cada vez maior, n¢
dicatos do Pactu.

NEGOCIAGOES

Repetindo a cena dos an
tém impostos obstaculos aos I
Campanha Salarial 2004. Pelc
meiras rodadas de negociact
avango. Isso comprova que ]
preocupagio com os problen
lucrar tantos os empregados. |
pressao. |

Piso de R$ 1.5-

PLR de um salario mais |
vale-alimentagdo, auxilio-edy
cinco dias, que os trabalhador
do ano, também estdo enre -
entregue a Fenaban. O piso 5|
previsto pelo Dieese, oy sejal

POR QUE 0s Ban

~ 23.4% € quanto a lucrag
primeiro trimestre deste anq el
de 2003. 18,5% foi a rentabili

ores bancos do Pais em 200‘s~



[*? TEM DIREITO...
1= banco, terceirizado,
—tivade crédito. Paraa
“esempenham fungdes
~Acordo Coletivo (que
«empregados dos ban-
No Parana, a Fetec ja
K. entidade que repre-
,)m'o as Sicredis, que sao
un'ente na base dos Sin-
4

J

nefiores, os banqueiros
g,:S das negociagoes na
. foi assim nas trés pri-
._agora, sem nenhum
" »s nao tém a minima
._eles que os ajudam a

i~ tho é a mobilizagao e
‘\J
29(), 14° saldrio, 13°em
;»"]bono—assiduidade de
deriam utilizar ao longo
uindicagdes na minuta
eivindicado é o minimo
.822,01.

§ PODEM PAGAR
do setor aumentou no
:i0 a0 mesmo periodo
rimonial dos 11 mai-
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1) - CESTA ALIMENTAGAO ‘

Esta é uma conquista histérica e imprescindivel para |
0s bancirios. Esse beneficio garante ao trabalhador o aces- |
0 a uma alimentagao melhor, ajudando a compensar o bai- |
xo saldrio e a defasagem salarial. Afaimportancia do au- |
mento real reivindicado na Campanha em curso.

2) - AUXILIO-CRECHE

Também resultado de muita luta dos bancdrios, o Au-
xilio-Creche tem grande importéncia para o bancirio, seu
conjuge e filhos.

3) - PARTICIPAGAO NOS LUCROS
Essa é uma conquista nao s6 dos bancdrios, mas de

todos os trabalhadores, pois estd na Constitui¢do. Foi in-
corporada ao Acordo dos bancdrios no ano de 1995, de-

pois de muita luta e desde entdo ¢ grande a pressao pelo
pagamento de valores mais justos. E gigantesco o
descompasso entre a evolugdo da lucratividade dos ban-
queiros e a participagao nos lucros e resultados paga aos

bancdrios. Por isso, na Campanha Salarial 2004 a CNB-

CUT entende que € a hora de se discutir regras mais justas
e equilibradas paraa PLR.

4) - AUMENTO REAL DOS SALARIOS

Ha vérios anos a Fenaban vem usando os abonos para
“compensar”’ reajustes menores nos salarios. Como os abo-
nos nio sio incorporados, com o passar do tempo, tanto
0s pisos quanto os auxilios, tém seus valores achatados.
«§6 um aumento real dos saldrios e dos beneficios sociais
pode recuperar 0 poder de compra dos bancérios, garan-
tindo a eles 0 minimo necessdrio para recuperar sua quali-
dade de vida”, explica Isabel Gregorio, diretora do Pactu
emToledo. E valida a luta pelo aumento real, que é uma das
principais bandeiras da Campanha Salarial em andamento”.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL DOS BANCOS

Joel Guedes

(*) Wilson de Souza

O senhor ja foi \ ﬂ
atendido? Posso ajudar em | Es; \
alguma coisa? Essa ¢, \ ﬂ
geralmente, a maneira com b
que um funciondrio de uma
loja comercial, que éuma
empresa prestadora de
servicos, atende qualquer
cliente que entra no seu
estabelecimento. Vale dizer
que essa mesma pequena
empresa atende das 8 as
18 horas, geraempregos,
paga impostos e as vezes
serve até cafezinho. E
pode ter certeza: o lucro
dessa empresa € muito
distante dos apresentados
pelos bancos, conforme
pode se constatar na matéria da pagina 4. Os bancos, para melhorar a
sua responsabilidade social, ttm que atender alguns reclames da popula-
¢io, como crédito mais rapido e barato, menos maquinas e filas, e aber-
tura no mesmo horério de outros estabelecimentos comerciais. Os sindi-
catos de bancarios da CUT também entendem assim e ha anos t€ém
projetos, inclusive encaminhados ao Congresso Nacional, reivindicando o
atendimento ao puiblico no minimo das 9 as 17 horas. Nao da pra conti-
nuar oferecendo crédito com esse juro alto, pois ele tem inviabilizado o
setor produtivo. Isso é um dos pontos importantes de responsabilidade
social: crédito barato gera investimento, que gera emprego, consumo e
assim por diante. Para muitos empresarios, banco virou sindnimo de
estagnagao e até de faléncia de seus empreendimentos. Tanto é assim que
aFiesp (Sao Paulo) estd pra inaugurar o seu banco préprio. E bem
recentemente, em Umuarama, a Associagio Comercial inaugurou a sua
cooperativa de crédito. Os bancos piiblicos tém uma grande responsabili-
dade} soE)re esse caos qo crédito, a comegar pelo Banco Central, queéo
0rgao que normatiza a tao propalada Taxa Selic, hoje 16%. Mas ndo
resolve. O sistema financeiro tem cobrado, no cheque especial, taxas que
variam de 8% a 10% ao més. Nio seria a hora de bancos publicos,
como 0 BB e a Caixa, atuarem como concorrentes e baixarem o custo
dos seus créditos ao setor produtivo? A populago tem visto o contrario:
0 BB, por exemplo, virou sindnimo de mau atendimento, condigdes de
trabalho precdrias e estampando um lucro muito alto. Se atende mal, se
tem crédito caro e lucros altos, ndo vai demorar os concorrentes como
[tad, Bradesco e outros grandes, que continuam tendo muita influéncia no
Congresso, elaborarem algum projeto de privatizagio para esses bancos.
Isso € pior do que fila e juros altos, pois esses bancos, enquanto publi-
€os, 830 estratégico ao desenvolvimento econdmico e social do pais.

(*) Wilson de Souza é Diretor de Imprensa do Pactu
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Banco paga
menos imposto

Universidades poderao
determinar cotas

“ A Comissio de Educagio e Cultura estd analisando o Projeto de Lel 3571/04,
| que modifica a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (9394/96). A Pmpf)j’
taassegura as universidades a possibilidade de estabelecer planos de metas Pj“‘ &
integragio social, étnica e racial. Entre as metas, estdo as cotas de ingresso pard ""‘_f il
descendentes. indigenas e egressos de escolas ptiblicas de acordo com critertos

A sociais, econdmicos e raciais definidos pelo colegiado. De autoria do dcpulild()
W " Eduardo Valverde (PT-RO), a proposi¢io também prevé que os Orgaos co]e:‘.ll"‘d.OS ¢

¢ : ' as comissdes passem a ser constituidos por 50% de corpo docente. 30% de servido-
res ¢ 20% de discentes. Pela legislagio atual, os docentes ocupam 70% dos.asscnu)f
nos colegiados. O projeto. que estd sujeito i apreciagdo do Plendrio, ainda serd
analisado pela Comissio de Constituigao e Justia e de Cidadania. Se o prOerlO
vingar, vai ficar mais ficil para os pobres, negros e indios ter uma formagao superior

3 v/
Se aprovado, o projeto vai
acabar com a discriminagao
que dificulta o acesso de
muitos a universidade.

CUT: Nova Lei
de Faléncias
prejudica
trabalhadores

“Os trabalhadores foram
os maiores prejudicados na
votag¢ao da nova Let de
Faléncias no Senado™. A

Campo Mourio
PLANO ORQAMENTARIO PARA JULHO/2004 A JUNHO/2005

DEBITO CREDITO

RECEITAS: Mensalidade Sindical.........oooooooi i i 40.490,92
Outras Receitas (Imposto Sindical. Contr. Assistencial)................................. 20.000,00
Venda/Sede Seeb e 150.000.00

Enquanto os trabalhadores
véem a inflagdo subindo e
seus saldrios achatados, os

afirmagao ¢ de Luiz Marinho,
presidente nacional da CUT,
avaliando que o texto da Lei

DESPESAS: Compra Nova Sede/Seeb.... ... ... 70.000,00

I . = Ordenados e Salarios..........oo.. ... 2.886.60

bancos continuam lucrando tem como principals Féri eratificacoes e 13° Saldri

cada vez mais e pagando cada beneficidrias as instituicde érias, gratificacoes e 13° Saldarios....................... 470,00
* >neficidrias as s ;0es “GTS/INSS

vez menos. Um levantamento ¢ o FGTS/INSS 1.530,49

do Banco Central mostra, por

financeiras. A Leil—que agora
Juc ag

Honorarios Contabels............. ... 3.082,82

exemplo, que os bancos que volta para votagao na Cﬁmu— Servigos de Terceiros. ..o 500,00
atuam no Brasil pagaram ra dos Deputados — tira dos Impostos e Taxas................ 350.00
menos impostos neste inicio de trabalhadores a preferéncia Combustiveis e Lubrificantes 3.000.00
ano. No primeiro trimestre de dos créditos nos processos Viagem, Estadias ¢ Didrias.. .. 5.000.00
2004, as instituigoes financei- falimentares. A proposta que Despesas com Veiculos.......oo 500,00
ras gastaram R$ 1,487 bilhdo a CUT defendia previa que Despesas com Formagdo..................... +....3.500.00
com tributos. Em igual periodo dividas trabalhistas de até R$ Despesas com Informacio e Divulgagao.......... ... .. 3.600.00

do ano pas_sadn. foram R$ 120 mil seriam quitadas antes Despesas com Dn:cse‘. CUT, CNB e FETEC.. 6.000.00
3,218 bilhdes - uma queda de ) e . Despesas com COorreio.................................... 200.0
53.8% (0s valores so das demais. O Senado b i i, gt Lhin Teloh P 200,00
S Vi S . . espesas ¢ a, Luz, 3
ais) Entre os bancos que  reduziu este valor para R$ 39 GSPERAR (GO 238 one e Internet............. 8.000.00
nominais).Entre os bancos q . ; Despesas com Material de Escritorio.................. 1.200.00
pagaram menos impostos mil, ou S¢ja, para um ter¢o Despesas com Manut.. Consumo. Conserv. e Lo 1 200,
tdo o Unibanco ¢ ABN daquilo que reivindicivamos pesas S 0, Lonsery. ¢ Limp......1.900,00
s s i fei q 4 L | Despesas com Moveis ¢ Utellsllxos...A.,..‘..........A....m.......300 00
Reul.hO levantzmentr(]) tf;): 5][0 Uma das l_lm("l? u}len- Despesas com Departamento de Esportes.............. 8()0’00
ase nas demonstragoes adas favordvel a0s L " - ; e ’
Cﬁ(:lTnC::reu:hfl;mccid“ pot' 139 das dgri);a:ijdb ldYong dl‘O\ Despesas com Pol. Social, Sind. Donativos e Contrib....1.000.00
< ’ - - trabalhadores € aque daa sspesas ¢ artame IPETOR
bancos e 1.425 cooperativas d aq Despesas com Departamento Juridico................... . 500,00

de crédito. Os niimeros se

possibilidade de assumirem a
gestio das empresas. No

Despesas com Custas Processuais/Periciais,
Despesas com Assessoria Juridica

20.0000,00

referem aos valores N ee.5.657,28
provisionados pelas instituigoes entanto, ndo passou a pro- Despesas com Seguros.......oiii 1.800,00
para o pagamento do Imposto posta de reconhecer os RESErvas....ooooviii 68.713,73
de Renda e da Cofins, princi- sindicatos como representan-

pais tributos federais pagos tes dos trabalhadores credo- Total de Receitas e Despesas 210.490,92

pelas instituigoes.

res.

210.490.92
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Curso sobre satide do trabalhador

Julho/2004

a ampliar
conhecimentos
dos dirigentes

Nos dias 17 e 18 de julho acon-
teceu no Sindicato dos Bancdrios de
Toledo o Curso Saiide do Trabalha-
dor e Meio Ambiente. Promovido pelo
Inst-Cut (Instituto Nacional de Satide

" do Trabalhador e CUT),com a parti-
cipacdo da Microregional Oeste da
CUT-PR. O curso foi direcionado aos
dirigentes sindicais. Participaram o Sin-

| dicato dos Servidores Publicos Muni-

| cipais de Toledo, APP-Sindicato, Sin-
dicato dos Metalurgicos, Sindicato da
Construgao Civil e Sindicato dos Ban-
carios, esse ultimo representado por

participantes. Entre os objetivos esta-
vam: compreender os conceitos de
satde, trabalho e meio ambiente, ca-
pacitar os dirigentes e trabalhadores
para que identifiquem os riscos em seu
local de trabalho e como intervir, co-
nhecer e aprofundar o conhecimento

S
~
2
(=N

dalegislagdo referente a saude e segu-
ranga no local de trabalho e instituigoes
e capacitar os dirigentes para a atua-
¢ao nos locais de trabalho ¢ para a
Negociacdo e contratagdo em satide e
seguranga no trabalho. O curso foi mi-
nistrado por Ricardo Steffens, forma-
[sabel Cristina Gregorio e Maristela dor da Escola Sindical Sul e do INST/
Fontana. No total, o curso teve 25 CUT.

Semindrio pela democratizacao sindical

implementar as agdes prioritarias contidas
no Plano de Lutas aprovado no tltimo
CONCUT, com participagao de todas as
instancias das estruturas da CUT, dos seus
orgaos, como o Observatorio e Escolas
Sindicais, além de parceiros estratégicos
oriundos do movimento sindical interna-
cional, da OIT, dos ministérios e 6rgaos
publicos.

Pesquisas indicam que na ultima dé-
cada se agravou o quadro das persegui-
¢oes adirigentes sindicais em todo o pa:’s
e em todos os ramos de atividade econ6-
mica.

O assunto seré debatido em setem-
bro, num semindrio que esta sendo orga-
nizado pelaCUT. A iniciativa faz parte de

um plano de trabalho que preveé outras ini- .
ciativas de protegao € garantia do direito Umas das agdes serd organizar um

sindical. Também estd prevista a férum nac.ional en} Qefesa dos demitidos
formatagao e manuten¢do de um Barlco e perseggldos pql1tncos no estado e em-
de Dados, e a divulgagao dessas agoes pfesas pnvadas. mcpfpm@do a Comis-
através dos veiculos de comunicaq_ﬁo d2} sdo Nacional (.ie Anistia dos Trabalhado-
CUT e de seus 6rgaos. O objetivo € res nas Estatais e Servigo Publico.

Toledo: Sindicato informa aos
seus filiados no HSBC:

Plano de Saide HSBC - Como proceder
para ressarcir o valor das consultas:

Como é do conhecimento dos bancarios do
HSBC, o plano de satde causa grandes dores de cabega.
Foi assegurado entre o Sindicato ¢ 0 banco que, em
locais comprovadamente sem rede credenciada, ap0s a
andlise da empresa, serdo devolvidas as diferencas
entre as despesas realizadas pelos bancdrios e o reem-
bolso feito pela Sul América. Exemplos: se gastar RS
100,00 com consulta, o Plano paga R$ 30,00 e o banco
vai pagar R$ 50.,00. Isto porque a média do valor de
consultas nas regioes de Toledo, Marechal Candido
Rondon ¢ Palotina é de R$ 80,00. Neste caso, o funci-

ondrio paga os outros R$ 20,00.

COMO PROCEDER:

Encaminhe o formulario preenchido com recibo
constando CPF do médico ou CGC da clinica, nome da
cidade. nimero da carteira do conveniado e data, tudo
isso de forma legivel. Nao utilize aquele envelope para
reembolso, mas o envelope vai e vern do banco. Envie
para RH Gestao Sadde, Bloco 1- Ala I, aos cuidados de
Johnny ou Cristina. Vale lembrar que a sigla RDP
significa cidade que nao tem rede credenciada. Se o
filiado ja encaminhou os recibos e a Sul América s6
reembolsou os R$ 30,00, deve encaminhar um memo-
rando para Cristina — matricula 2510014, solicitando a
revisdo das SRS (solicita¢do de reembolso-formula-
ri0). Depois do memo, enviar em envelope vai e vem
(ndo o da seguradora) que serd ressarcido um total de
até R$ 80,00 do valor da consulta. O Sindicato orienta
o filiado para que negocie com o médico o valor da
consulta até os R$ 80,00, explicando a ele 0s motivos.
Assim ndo tera essa trabalheira toda.

O Sindicato informa ainda aos filiados do HSBC,
que houve uma conquista em relagio aos 12.6% de
reajuste do Plano ocorrido em dezembro. Esse
percentual € 0 mesmo aplicado ao salério. Anterior-
mente, os reajustes do Plano eram bem acima do rea-
Juste salarial, 0 que podemos afirmar que é uma con-
quista do movimento sindical.
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Cerca de oitocentas pessoas li-
gadas ao movimento sindical,
popular e democratico participaram do
ato promovido pela CUT-Parand e CMS
(Coordenagio dos Movimentos Sociais)
no dia 16 de julho. Munidos de faixas, car-
tazes, tamborins e demais alegorias, 0s
manifestantes exigiram alteragdes na atual
politica econdmica, que € excludente.

As principais bandeiras de luta pe-
diam a redugdo das taxas de juros, are-
tomada do crescimento economico, a dis-
tribui¢@o de renda, 0 aumento real do sa-
l4rio minimo, a redugdo da jornada de tra-
balho sem redugdo dos saldrios, a gera-
¢io de empregos, entre outros. Além dis-
0. cada entidade que se fez representar
levou para as ruas de Curitiba sua reivin-
dicagio especifica.

Os trabalhadores do ensino univer-
sitdrio pidblico aproveitaram o ato para
mostrar para a populagdo que a greve da
categoria € vilida, pois a defasagem sala-
rial ultrapassa o indice de 100%. Sindica-
tos do interior do Parand também com-
pareceram, a exemplo dos metaltrgicos
de Ponta Grossa.

O presidente da CUT-Paran4, Roni
Anderson Barbosa, considerou que a ma-
nifestagdo superou as expectativas. “Fi-
camos Surpresos com a quantidade de
pessoas que vieram nos apoiar nessa no-

Dia Nacional de Mobilizacao

[‘_{’ L g ron veKACAD,
TRABALHO, EMPREGO £ RENDA

2t

A luta por emprego e saldrios foi as ruas

bre causa. Estamos em um governo de
disputa. As aliancas que o Partido dos Tra-
balhadores fez para conseguir vencer as
elei¢oes de 2002 ja nos alertavam sobre
esse risco. Sendo assim. precisamos con-
tinuar a luta no sentido de puxar a atuacao
do governo cada vez mais para o lado do
campo popular e democratico. Nosso ato
de hoje, com certeza, contribuiu para
isso”, afirmou.

Convocado em ambito nacional pela
Central Unica dos Trabalhadores, o 16 de
julho de 2004 (Dia Nacional de Lutas e
Mobilizagdes por Mudanga na Politica
Econdmica) ficou marcado por atos simul-
taneos em todo Brasil. Jd na regiao Noro-
este do Estado a chuva prejudicou a pro-
gramagio que estava sendo organizada
pelos sindicatos da CUT. com 0 mesmo

objetivo.

TV CU

| A Rede TV transmite todos os sabados, as ‘
| 15n15, 0 Programa TVCUT. A iniciativa tem |
como objetivos a divulgagao e 0 debate dos
principais temas nacionais, especialmente
0s que se relacionam aos direitos trabalha- |
dores. Vale lembrar que, na regido do Pactu, 3

a Rede TV s6 é sintonizada com antena 1

\parabélica ou TV a cabo.

-

CAMPO MOURAO

BAILE DOS BANCARIOS

NO DIA 28 DE AGOSTO

A exemplo de anos anteriores, O Sindicato dos
Bancarios de Campo Mourdo estd organizando o
Baile dos Bancdrios no proximo dia 28 de agos-

" to. A animacio serd da BANDA NAVARONES,

de Londrina. O evento é muito prestigiado pelos
associados, em comemoracio ao Dia do Banca-
rio. Por isto é importante reservar o seu convite
com antecedéncia, pelo fone (44) 523-3492.

Arg Pacty
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grande valor
1mo dia 2 de

Os bancdrios e o meio cultural de Umuarama perderar
!\umz\no. Qilber‘to Duarte Lopes (agachado) fulece:: : il
Ju]h()’e Qelxou muita saudade nos amigos e familiares : ll]k]>t 3
bancdrio, era empresério do ramo de comunicugﬂug n;l i el alcm de
pelo seu trabalho como ator. Atuou em diversas pecas PR A
de Umuarama. A foto acima mostra um mnn?c:; : :je
Gilberto na Companhia Panturrilha de Teatro. ’

atrais na regiao
€ encenagao de
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