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Editorial

ERROS E ACERTOS DE LULA

O Jornal Pactu tem acompanhado de perto 2 conjuntura
social, econbémica e partiddria das udlumas cinco
Presidéncias da Republica - de Sarney a Lula. Em todas.
criticou as medidas que impediam o crescimento
econdmico, o desenvolvimento social e principalmente
promoc¢ao humana. Foi assim com os altissim
inflagio do governo Sarney ¢ com z a Ira e as
privatizagoes dos periodos Collor & FHC. Nestes
governos, o Pactu foi bastante critico. cobrando o uso de
todo tipo de ferramenta no combate as desigualdades

mos governos

soclais e a corrupgao. E durante esses me
acompanhou também as propostas da oposicio.
principalmente do partido do atual Presidente da
Republica, no sentido de melhorar a qualidade de vida
da populagao brasileira, com projetos como inflagio ¢
juros baixos, resisténcia aos acordos com o FMI,
combate a sonegagdo ¢  corrup¢io que. na
visio daquela oposicao, seriam os alicerces
para o crescimento econémico ¢ social.
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Pelo seu histOrico, crron ot e

campanhas salariais
mestno qrando 4

entou segurar a CPI dos Correros
tinha evidéncias concretas de corrupeao

Mas Lula ambém acerta Tenmgueseree onhecet
o otimo trabalho de combate a corrupeao ferto I(J
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acerta quando faz a Policia Federal trabalhar, colocando

na L‘Jd&’id‘ por LUITlI[“IQJ() ¢ mncg(lg.m, muita g(lllf’
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Schincariol, entre outros. Acerta muito qu.mdn propos
este ano investimentos de 4,3 bilhoes de reais
para o ensino bdsico, o que vai ao encontro
daquelas verdades de que “as criangas sao o

la visa ’ soverno Lula § . ) }
Na visio do Pacm, o 50.\;”’“ Lula vé a futuro do Brasil” e ‘o desenvolvimento
tem erros € acertos. Lulaeseg partido erraram ) econdmice & social se -adquire o
Jd no s'cgur;do turno das clelg(l»gs. A CPL‘)CJ as necessidade de educaio’.
pesquisas davam-no como eleito e nio era . . Acertou com a medi )
4 investimentos dida que desonera

preciso fazer aliangas com partidos
fisiolégicos e principalmente com historico
de envolvimento em corrupcao,.
principalmente os que estiveram bastante
envolvidos com a rurma do Collor e com
esquemas de desvio de verbas publicas.

Errou também quando privilegiou esse tipo
de gente a frente de estatais brasileiras. Era de
se esperar de Lula, pela sua origem sindical, que no seu
governo as estatais fossem administradas por
funciondrios de carreira, capacitados ¢ com boa
assessoria técnica, que ndo estariam livres de se
corromper, mas pelo menos nao teriam histérico de
fisiologismo e de envolvimento em falcatruas. Este jornal
também, e principalmente como instrumento de
informagao de trabalhadores, avalia que Lula erra
quando seu partido, na oposigao, criticava juros altos, a
falta de correcao da tabela do Imposto de Renda, a
reforma da Previdéncia feita por FHC, principalmente
no quesito Fator Previdencidrio e, entre outros, também
a resisténcia em atender pleitos dos trabalhadores
publicos entre esses os bancdrios dos bancos federais.
Uma vez no governo, Lula se vé diante de profundas
contradigoes. Um  exemplo dessa situagio ¢ o
enfrentamento dos servidores publicos federais (como a
atual greve dos trabalhadores do INSS) e,

principalmente, os enfrentamentos que os Sindicatos do

maci¢os na
educacao e
na saude...

" necessdrios mais investimentos na saude put

alguns setores produtivos como o da
informdtica e da construgao civil, entre
outros, criando condigoes para gerar mais
consumo, emprego e renda. Em que pesem
os desvios, dd inicio 3 promo¢io humana
quando organiza programas sociais no Bolsa
Familia, priorizando a edugio e o combare 3
. . fome. A agricultura familiar teve grandes
m\'estlmentosg isso ¢ um grande acerto, pois apoi
pequeno  agricultor  significa impedir que ele
transforme em futuro sem-terra. Acerta, ¢ muito
quando cria o Férum Nacional do Trabalho ‘
trabalho resultou no envio para o Cnnﬂrc“u‘ un
proposta de reforma sindical. Alids, ¢ boma ‘ ey
que, nesse setor, a organizagao sindical au
aprdtcade injustigaaos trabalhadores e e Cotrupcao
Tem ainda a reforma P
opinido do Pactu, com as cortas para os negros, alunao l?‘l
escolas publicas e indios, democratiza ‘ o
universidade. O Pactu vé a necessidade de i estime
macigos para melhorar muito 4 qualidade iy
médio em escalas publicas
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dois setores sociais continuam sendo
um desafio para o governo 1 ul,
toda a sociedade, espera ¢ toree p
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superado. .
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Banco Ital é obrigado

Pacty ” 3

a reintegrar funciondrios  plane de lutas

) O Juiz da 1* Vara do
limbalhu do Municipio  de
Umuarama decidiu, em
primeira instancia, pela
reintegracao da funciondrna do
Itau, Elza Ferreira da Silva.
Elza era oriunda do Banco do
Estado do Parana Banestado
¢ quando for demitida, em
junho de 2003, trabalhava
como Coneg na agéncia do
[rau na cidade de Cruzeiro do
Oeste, na base do Sindicato
dos Bancarios de Umuarama.
A trabalhadora era portadora
de LER/DORT ¢ ja tinha sido
afastada para tratamento da
doenga.

Quando for demitda, apesar
da intervenciao do Sindicato,
nio houve reconhecimento da

HSBC faz convénio com a Unimed

dos Estados. Mas com a inclusao de um novo plano, o
funcionario podera escolher o que melhor atender as
suas necessidades”.

Quem estiver pretendendo mudar de plano,
& bom, primeiro, tomar alguns cuidados. Para fazer a
mudanga de plano, o bancario devera preencher e
assinar um Termo de Adesao e Autorizagdo para
Desconto (BCO0601), indicando somente a nova
provedora, conforme critérios do Normativo
Interno/Normativo Recursos Humanos/Beneficios,
item Plano de Saude
Supde-se que se nao assinar o formulario nao
acontecera amudanga para UNIMED

Atendendo a uma reivindicagao do
Movimento Sindical, o Banco HSBC firmou convénio

com mais um plano de saude.

0 Banco continuara com a Sulamérica, mas
agora o funcionario podera escolher entre 0 plano atual
e o plano da Unimed. Os bancarios tem até odia 18 de
junho para fazer a 0pgao. E a partir de 1° de julho 0
plano escolhido entrara em vigor sem qenhum custo
adicional. O presidente da Fetec-PR, Adll§on Stuzata,
avalia como positivaainiciativa doBanco."

O Movimento Sindical j

melhora no plano de saude, porque existia_uma
a, especialmente no interior

deficiéncia em cobertur

. TIRE SUAS DUVIDAS:

elo Plano UNIMED?
' Qual a data limite pev2 il 30 dos funcionarios, devera ser efetuada até dia 18/06/05

Para inicio de cobertura em 01.07.

Funciondrios em
deverdo proceder?
Somente aqueles que €O
UNIMED.

4 cobrava uma

licenga médica ou aposentados por invalidez poder

ntinuam contribuindo mens:

doenga por parte do Banco
[tau, que preferiu enfrentar ¢
perder mais uma batalha
judicial

Apesar de ser c¢m
primeira 1nstancia, o Banco
Itai, mesmo recorrendo ao
TRT, sera obrigado a
reintegrar a funcionaria
imediatamente, de acordo com
o despacho que o Juiz deu ao
processo. Segundo  Edilson
José Gabriel, Dirctor de
Organizagao do Sindicato,
“Trata-se, sobretudo, de um
ato de justia, pois premiou a
luta obstinada de uma
trabalhadora pelo
reconhecimento de um direito:
o de permanccer empregada
enquanto se trata de uma

, @ opga

Quais os critérios estabelecidos para o Plano de Satde UNIMED?

Ficam mantidos 0S crit

Como solicitar as auto
Devera contatar

disponivel para d

rizagoes para utiliza
ENTRAL NACIONAL UNI

s 721
de Atend. Paran&/0xx41 3217 5220 canal

irimir duvidas & 0Oxx4

érios do Normativo Interno.

30 optar pela UNIMED? Como

almente para o Plano de Salde poderéo optar pela ’

gao dos recursos em nossa regido?
MED pelos telefones: (11) 3265-9815 e 0800-159091 - Central
0 5220 Site www.centralnacionalunimed.com.br. A central de RH

13217 2220 - canal 7 210 2220.

doenga que evidentemente  for
adquirida no trabalho.”

OUTROS CASOS |

O Itai também foi
obrigado a reintegrar outros
dois funcionarios: um na
agéncia de Alto Piquiri e outro
em Cruzeiro do Oeste. Ja o
Banco do Brasil teve que
reintegrar uma funcionaria
demitidada agénciade Ipora.

Essa multiplicidade de
ocorréncias de reintegragao
demonstra que ¢ fundamental
que os trabalhadores lutem por
seus direitos, mESMO que, PAT2 12 112 Plenaria Nacional, realizada nos dias 10 e 13 de maio, em S&o Paulo, a
enfrentar a arbitrariedade dos ¢ T decidiu aprovar um plano de lutas que deve orientar as agdes da entidade
banqueiros, seja neccssario e de seus sindicatos até o proximo Congresso Nacional, agendado para o
recorrer ao judiciario primeiro semestre de 2006. Ao todo, o plano de lutas possui quase 40

propostas. Entre as principais bandeiras estao a continuidade das lutas pela
redugao das taxas de juros, pela ampliagdo do Conselho Monetario Nacional,
pela elevagao da capacidade aquisitiva do salario minimo, bem como pela
redugao da jornada de trabalho, sem redugao de salérios. Essa ultima foi eleita
como uma das prioridades pelos 558 delegados presentes & Plenaria.

A campanha vai pressionar o Congresso Nacional a aprovar a redugéo da
Jornada de trabalho e a reforma sindical. Para tanto a CUT realizara uma
marcha a Brasilia e atos em todos os estados, previstos ja para os proximos
meses. A proposta de mobilizagao para a luta pela redugéo da jornada e pela
reforma sindical e mudanga na politica econdmica, aprovada pela Plenaria,
consiste em realizar 27 debates e atos sobre os dois temas, um em cada
estado, culminando com uma caminhada para Brasilia em agosto préximo. CUT
propde ainda a conversao da divida externa em recursos para a educagao, e
reafirma a necessidade de aprovar a reforma sindical.

Para o presidente da |
CUT-Parana, Roni
Anderson Barbosa, a
campanha pela
redugao da jornada de
trabalho sem redugao 1
de salarios "deve ser
prioridade nos | |
proximos meses”

|
|

MUDANGA JA!

A Plenaria se posicionou a favor de uma mudanga radical na orientagao
conservadora da politica macro-econdmica e a urgente mudanga da politica
monetdria conduzida pelo Banco Central. Os delegados concluiram que hoje
essa politica so beneficia banqueiros, e é preciso substitui-la por um novo
modelo de sistema financeiro que fomente a ampliagao e direcione o crédito
para areas que gerem emprego e renda. Por fim, a CUT entende que o Brasil
esta diante de uma importante opgao histrica: ou abraga de vez um projeto de
desenvolvimento econdmico sustentavel, construido com base em
investimentos produtivos e na inclusao social, geragao de emprego e renda,
melhoria salarial, ou continuar cada dia mais refém da especulagao financeira
e aprofundando o fosso que hoje separa parcelas cada vez maiores de
excluidos e setores minoritérios de privilegiados.

MAIS EMPREGOS

A CUT calcula que com a diminuigao de horas trabalhadas sera possivel abrir
espago para criagéo de cerca de 1,8 milhao de novos postos de trabalho. Para o
presidente da CUT Parana, Roni Anderson Barbosa, a campanha Redugéo da
Jornada sem Redugao de Salario é fundamental para a geragao de emprego,
além de proporcionar mais tempo para qualificagao do trabalhador que podera
se aprimorar em sua fungéo.
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CAMPANHA SALARI

também com a permissao do filésofo, o resultado da reposigao salarial, de melhoras nos planos
de previdéncia e satide e em outros auxilios, vai depender do tamanho da mobilizagio dos
bancdrios e do humor de banqueiros e governo. Tomando como exemplo o que aconteceu na
campanha de 2004, os bancdrios tém que estar preparados para uma nova guerra. E isso
mesmo. E recente aquela mobilizagio de oficiais de justiga tentando protocolar interditos
proibitérios, bem como viaturas e policiais intimidando as manifestagoes dos bancdrios e até
prendendo liderangas sindicais da categoria. Para que isso nao acontega e tenhamos resultados
na mesa de negociagdes é necessiria uma boa mobilizagao dos bancdrios, comparecendo as
assembléias, as conferéncias e aos congressos dos bancos (ver calenddrio ao lado), além das

famosas manifestagoes ¢ paralisagoes parciais, que geralmente antecedem uma eventual greve.

Vai comecar tudo

E como afirmou décadas atrds Bertold Brecht, o resultado do prego do feijaoce, podemos dizer

CAMPANHA UNIFICADA

Os sindicatos seguem orientagoes
das suas confederacoes. No caso
dos sindicatos da CUT, a
campanha ¢ organizada pela
Executiva Nacional dos Bancarios
Este 6rgio ¢ composto pela CNB,
federagdes regionats, estaduals ¢
por alguns sindicatos grandes,
como os do Rio de Janeiro e Sio
Paulo.

Os encaminhamentos da
Executiva $i0 propostos para,
uma vez aprovados nos foruns
ﬂdc(]tmdu\ (ver pagina ao lado),
serem encaminhados pelos
sindicatos em nivel nactonal.

No udltimo ano, no meio de uma
greve intensa, as assemblétas
questionavam a unificagio da
campanha entre 0s bancarios de
bancos publicos ¢ os de bancos
privados. Alguns eram contra pot
entender que sio realidades

diferentes nos objetvos entre
bancos publicos ¢ privados.
Justificavam ainda a falta de
interesse dos governos em ter a
Fenaban negociando os salarios e
as especificidades dos bancirios
publicos.

Outros eram a favor, por
entender que unida a categoria
ficava mais forte e, consequente-
mente, mais forte a possibilidade
de assinar um bom acordo.

No entender da Executiva e dos
Sindicatos, em 2004 foi positiva a
campanha unificada, pois foi essa
unificagao que fez com que Caixa
e BB pagassem PLR nos mesmos
moldes da Fenaban, alem da
reposi¢ao dos percentuais
acordados terem sido os mesmos
para os dois setores, gerando para
os bancarios com pouco tempo de
banco, um aumento real de salario.

P/

J

sera sim Q_importante € que esse assunto tenha
pammpagéo e discusséo na categoria. E ne
sentido, a Fetec-PR traz na sua pagina na Inte

Vocé acha que a campanha salari

ar
2q05_ deve ser unificada entre bar|::I :
publicos e privados? =

Nao, sdo realidades di
bl diferentes.

Sim, mas cada um deve ter su
negociagao.
mm19,2%

Sim com mesa Gnica
214,1%

Sim, mas com mesa e
os bancos publicos.
R3S 5%,

Nao sei.
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Abaixo os foruns adequados
para discutir e deliberar os temas
de uma campanha salarial

Nelas geralmente sao
discutidos e deliberados
pontos de pauta como
unificagao da campanha
(publicos e privados), mesa
unica, minuta de pre-acordo
e minuta de reivindicagao da
categoria bancaria, aléem de
eleger os delegados que irao
participar da Conferéncia
Estadual ou dos encontros e
congressos de bancos
estaduais ou regionais. E
importante a participagao
dos bancarios. E nesse
momento que a base tem a
oportunidade de discordar,
convergir, repudiar, criticar e,
ao final, democraticamente,
aceitar o resultado dessas
assembléias.

IFERENCIA ESTADUA
Esse ¢ um momento onde os delegados eleitos nas
assembléias de base levam as propostas das assembléias
realizadas nos diversos sindicatos daquela regido. No caso
do Parana, os sindicatos filiados a Fetec-PR. Neste forum
sio feitas avaliagdes de conjunturas econdmicas e socia.is do
Estado, com a presenga de especialistas em economia,
politicas sociais e principalmente do ramo financeiro. Se
discutem indices de reposi¢io salarial, aumento real,
emprego e desemprego da categoria, terceirizagao, entre
outros. Esse forum, apos debates, converge uma proposta
estadual e elege delegados a Conferéncia Nacional. Antes da
Conferéncia Nacional alguns setores, as vezes, costumam se
reunir em congresso estadual pra discutir especificidades,
como planos de saude, aposentadoria, participagdo em
resultados e outros. E. o caso do BB, da Caixa, do Itat e do
HSBC.

Esse forum retne delegados de todo o Brasil e, dada a
diversidade economica e social do pais, apresenta
divergéncias de propostas em todos os sentidos, desde
conjuntura de emprego, indices de reposigao,
produtividade, participacao nos lucros, até
comportamento do governo federal em diversas areas.
Ha discussoes acaloradas, debates em grupos e varias
votagoes. Ao final, fica o compromisso de que todos vao
cumprir o deliberado. Nesse forum também elege-se um
calendario de mobilizag&o que vai desde uma simples
panfletagem, paralisagdes parciais, até, as vezes, data
indicativa de greve. Paralelo as mobilizagdes, tira-se um
calendario de entrega de minutas e de negociagées, o
que depende quase sempre da agenda da Fenaban e da
diretoria dos bancos publicos.

MBLEIAS DE
ASE DE NOVO

Em caso de indicativo de greve, outra vez entra o papel
importante da base (dos bancarios) participar das
assembléias. Nelas se discute se aceitam as propostas por
ventura apresentada até aquele momento ou se aderem a
uma greve. Em caso de assinar um acordo, também tem que
ser discutido e deliberado em assembléia. Neste caso, a
assembléia também aprovara ou ndo um percentual do

saldrio reajustado para cobrir ¢ S mpanha.
importancia da participaga
e as atividades d:




Manifestag a Ca

Insatisfeitos com a falta de compromisso
das diregdes da Caixa e do BB, em
prosseguir as negociagoes acordadas na
campanha salarial de 2004, as comissoes
de empresas que representam os
funcionarios desses dois bancos,
organizaram manifestagdes com objetivo de
fazer cumprir o acordo. Os sindicatos do
Pactu, assim como em todo o Brasil,
realizaram em sua base manifestagoes nas
principais agéncias desses dois bancos. Na
Caixa, foi realizada no dia 17 de maio e a
Comissao de Empresa, pois apos 0s
protestos 0 Conselho Diretor do banco
aprovou as regras para readmissao dos
atingidos pela RH 008 (um normativo criado
no governo anterior para demissao de
empregados sem justa causa e que foi
revogado pelo atual governo em abril de
2003).

Ja no BB a manifestagao ocorreu no dia
20/05 e o descontentamento & motivado
pela falta de negociagdes em pontos em que
foram apresentados ao banco em
negociagao no ultimo dia 13 de junho.
PCS/PCC - A Comissao de Empresa
apresentou ao banco as premissas para
elaboragao de um plano de cargos e
salarios, conforme trabalho elaborado pelos
representantes dos trabalhadores no GT
criado para esse fim e deliberagoes do
Congresso dos Funcionarios do BB;
elaboragao de novas regras de carreira na
empresa e adogdo de mecanismos que
assegurem seu cumprimento; reformulagao
de critérios de ascensdo profissional, de
modo a torna-los claros e transparentes,
valorizagéo dos cargos atinentes as
atividades fim da empresa; valorizagao do
PCS de forma a manter atrativa a carreira
de escriturario, com a eliminagéo da
coexisténcia, na empresa, de duas
categorias de funcionérios; adogao de
modelo de descrigdo de cargos
(responsabilidades, pré-requisitos,
experiéncia, formagao, efc).

Nessa negociagao, a empresa apresentou
uma proposta de aditivo a0 Acordo Coletivo
2004, que prevé a conversdo de folgas em
espécie, a critérios dos trabalhadores. A
ComissAo avalia que a proposta esta dentro
do reivindicado pelos Sindicatos e deve
leva-la para deliberagao da assembléia.

Os Sindicatos do Pactu promoveram manifestagoes no BB e na Caixa, com distribuigao de

TOLEDO [

| Conferéncia Regional do Trabalho

O Sindicato dos Bancirios de ‘Toledo ¢ Regiio, com cadeira no
Conselho Municipal do Trabalho, participou, atraves de scus
ditetores Zclario Bremm e Aurio de Souza, da Conterénceia

da Conferéncia Regional, no dia 2 de junho, em Cascay ¢l. Entre

outros temas, a economia solidiria ganhou amplo debate nas duas

conferéncias. Um fato bastante posifivo ¢ que merece ser

lembrado ¢ que as resolugdes extraidas da Conferéncia Regional

foram propostas pelos trabalhadores. Por outro lado, percebeu-sc

que desafio de implantar o Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario, com inclusao social, nio sera tarefa facil, ja que esta
cada vez mais evidente o desconhecimento e desinteresse do

poder publico em formar cooperanivas de trabalho autonomas.

Conferencia Fistadual, sendo dois titulares de sindicatos da CUT

Bancirios ¢ Servidores) e um da Alimentagio, além de um
suplente dos Bancarios.

Municipal do Trabalho, realizada no periodo de 6.a 20 de maio, ¢

Vale ressaltar que Toledo conseguiu trés vagas de Delegado para a

| s S i S R 3

panfletos a populagao

Pré-conferéncias sobre
a Campanha Salarial

Buscando aprofundar a discussao sobre a
campanha salarial dos bancarios neste ano
de 2005, além de democratizar a
participagao da categoria no processo
decisorio, o Sindicato dos Bancarios de
Toledo e Regido, estara realizando trés pré-
conferéncias com os bancarios de sua base.
A primeira acontecera no dia 21 de junho, na
AABB de Palotina. A outra no dia 22 de |
junho, na Camara de Vereadores de
Marechal Candido Rondon e a ultima no dia
23 de junho, na sede do Sindicato, em
Toledo. As pré-conferéncias estao marce;das

para as 18h30,

Bancarios entregam dossie contra terceirizacdes

A CNB-CUT entregou ao Ministro do Trabalho,
Ricardo Berzoini, um dossié denunciando a grave situagio dos
servigos bancirios - dos quais boa parte ¢ executada por
trabalhadores que ja nao estio mais na categoria. O ministro
recebeu o documento do presidente da CNB-CU'T, Vagner
Freitas ¢ do secretario-geral da entidade, Catlos Cordeiro,
durante 0 mega ato da CUT no dia 1° de maio, que aconteceu
na Av. Paulista, em Sio Paulo, reunindo 1 milhao de
trabalhadores. Ao longo dos ultimos dez anos, o nimero de
bancitios caiu pela metade. Segundo dados do Dieese, no
inicio dos anos 90 eram 850 mil funcionirios, hoje esse

numero nao passa de 380 mil. Entre os SEIVICOs que esti
sendo terceirizados em muitos bancos, destacaniq—? Lo
precisam de sigilo bancario, por exemplo, o Se:\ -
checagem de depdsito. A terceirizaciao na caéegona b’k;() ,dc
elimina empregos, emprega pessoas precaﬁannénte e aoﬂc.ar‘]a
mesmo, fornece servicos de pior qualidade 4 socicdad’ep e
de caros. O ministro afirmou que o ministério elabc : a}?esar
planejamento para fiscalizar os bancos e emprex')amm -
averiguar as irregularidades. "Estamos trabalhankd:)‘ g::a
ara

1mpeF|1.r as fraudes, pois as empresas estio buscando
terceitizagio como forma de reduzir custos' ’

que

1
,declarou.
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Todas as Le;as

realiza oficinas

" No periodo de 27 a 29 de maio, 26 educadores da regiao Noroeste do

» Parana estiveram envolvidos nas atividades da 3a Oficina do Projeto

) Todas as Letras, em Campo Mourao. O Projeto & uma iniciativa da CUT
em convénio com o MEC/Programa Brasil Alfabetizado e a Petrobras,

» tendo por objetivo a alfabetizagao e o resgate da cidadania numa

) perspectiva de educagao integral de trabalhadores e trabalhadoras.
Nesta oficina, entre outros objetivos, os coordenadores e educadores

» buscaram realizar uma avaliagao dos impactos do Projeto na vida das

- pessoas envolvidas diretamente nas agoes. Eles realizaram um
levantamento das agdes até agora colocadas em pratica, bem como os

4 avangos conquistas e as propostas de superagao das dificuldades

- enfrentadas. 4
Além dos educadores, participaram da oficina Maria Aparecida Santos de

) Lima (coordenadora pedagégica do Projeto Todas as Letrgs no Nucleo

-, Noroeste), Ana Rita H. do Amaral (coordenadora pedag()glca egtqdual),
Edmilson Feliciao Leite (coordenador na regido de Curitiba), Crlst|ane

3 Tonon (coordenadora na regido de Maring), Lindomar A_pareudo Sqares

", (coordenador na regido de Umuarama), Jonas B[az (Maringa) e Sonia

_ Mauro (coordenadora na regido de Campo Mou!'ao). Tambéml

' participaram Rosana Aparecida do Carmo Oliveira (atora politica d_o

. Projeto Todas as Letras) e os diretores QO Pactu em Campo Mouréo
Nivalda Sguissardi, Mirna Loi Labre e Nivaldo Simoni ’Segundo M_ana

* Aparecida Santos Lima, 0 Projeto Todas as Letras estd sendo realizado

- em 13 municipios da regiao Noroeste do Parana, com 27 turmas e mais

. de 600 alunos.

TOLEDO

" J4nos dias 10, 11 e 12de
. junho a Oficina pedagdgica do
~ ProjetoTodas Letras avcgnteceu
" em Toledo (foto). Participaram
- 0s educadores B
coordenadores das regioes
* Oeste, Campos Gerais €
Metropolitana, além da
coordenadora estadgal,b Ar:as
. Dureton"es ?:;igg:g: g Metalurgicos também participaram. Durante
o gangénofs,'am realizadas diversas atividades de intercambio entre os
0s t(e; dla(S' oalém de atividades envolvendo a participagdo da Unioeste,
3 23::01;222nev56|vimemo de trabalhos liidicos e expressdo corporal.

h

.

"Bancarios no Dia do Desafio

No daltimo 25 de maio foi realizado em

diversas cidades do Brasil ¢ de outros
; paises, o Dia do Desafio. Trata-se de uma

promogio do Sesc (Servigo Social do

‘ Comércio), com objetivo de

consclentizar as pessoas contra o
sedentarismo e convida-las a praticar
pelo menos 15 minutos de exercicios
fisicos diariamente. As cidades

PAYUCIPAH(CS C()ITIPL‘UI’BI]) entre s1 €

foram vencedoras aquelas que

conseguiram mobilizar maior namero de

Atividades com os f&ncionérios
da Sicredi Toledo

pessoas. Em Toledo, o Sindicato dos
Bancarios ajudou na promogao,

SI NDICATO VEN DE percorrendo as ageéncias bancanas e

envolvendo a categoria em ﬂfl\'ldadCS

COMPUTADO RES fisicas. A participagdo dos bancarios foi

fundamental para que Toledo alcangasse
| O Sindicato dos Bancérios de Toledo e Regido esta colocando & o indice de 62,45% de mobilizacio da
| venda 13 computadores Celeron 400, com Windows 98 e Oficce populagao, vencendo a cidade
Originais, além de estabilizador e mesa. O valor de venda, que
inicialmente se destina exclusivamente aos bancarios filiados ao
Sindicato, é de R$ 500,00 cada conjunto. Os interessados deverdo,
se manifestar até o dia 20 de julho, pelo telefone (45) 3252-1851,
ou e-mail sbtr1@brturbo.com. Em caso de haver mais de 13
interessados, sera feito sorteio entre os mesmos, para definir

colombiana de Planeta Rica. O Sesc e o
Sindicato dos Bancarios de Toledo
aproveitam para agradecer a todos que se
envolveram com as atividades do Dia do

Desafio ¢ esperam que, a partir de agora,

quem adquirir4 os referidos equipamentos. Em caso de restarem possam adotar as atividades fisicas
| computadores até 20/07, os equipamentos serao oferecidos a diariamente como forma de alcangarem
venda aberta, para entidades ou pessoas fisicas. ) uma vida mais saudavel.

GUARAPUAVA

CAMPANHA “MAIO SOLIDARIO”

-

ICS

O Sindicato dos Bancarios de Guarapuava realizou no
periodo de 01 a 31 de maio ultimo, a Campanha
“Maio Solidario”, visando a arrecadagao de agasalho
com o intuito de atender as muitas familias
necessitadas. No inverno nao sao poucas as pessoas
que sofrem devido as baixas temperaturas, pois Ihes
faltam condigbes de se agasalharem adequadamente

| e, por isto, dependem da solidariedade de todos para

| terem amenizado o seu sofrimento. Vale lembrar que
a campanha teve a parceria da Radio Cultura e a
arrecadagao foi repassada para a CARITAS, para a
distribuicao as comunidades.
A Caritas Brasileira faz parte da Rede Caritas Internationalis, um segmento da Igreja Catdlica
de atuagao sacial, composta por 162 organizagdes presentes em 200 paises e territorios, com
sede em Roma. Organismo da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil), a entidade
foi criada em 12 de novembro de 1956 e é reconhecida como de utilidade publica federal. Seus
agentes trabalham junto aos excluidos e excluidas, muitas vezes em parceria com outras

“ instituicées e movimentos sociais. Atualmente, a Céritas Brasileira tem quatro linhas de agdo e
esta presente em nove regionais da CNBB.
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A® Caminhada Ecologica em Umuaﬂa

Dentro da Semana do Meio Ambiente,

comemorada no comego de junho, o i

Sindicato dos Bancdrios de Umuarama, em
conjunto com a Rede Farma, promoveu a 4a
Caminhada Ecoldgica de Umuarama.

Segundo os organizadores, participaram 1 O n ﬁm era de partiCipan tes

aproximadamente 4 mil pessoas, que
caminharam do Lago Municipal Aratimb6
at¢ a Estagdo de Captagao de Agua da
Sanepar, localizada no Rio Piava (Estrada
Jaborandi). O trajeto (ida e volta) totalizou
16 quilometros. No local houve sorteio de
prémios aos participantes. Segundo Reinaldo
Henriques Fernandes, diretor do Sindicato
dos Bancarios ¢ um dos idealizadores deste
evento em Umuarama, a caminhada vem

registrando a cada ano um nimero maior de
participantes ¢, consequientemente, ajudando
a aumentar a consciéncia ecoldgica da
populagio. Para Paulino Alves de Almeida,
outro defensor da protecio da natureza, a
consciéncia ecoldgica se adquire com
educacao de criangas e adultos,
principalmente dando o exemplo. “E a
caminhada ¢ mais um instrumento desse
processo educativo”, opina ele.

A revisio do Codigo Florestal Brasileiro
continua gerando polémica. De um lado a bancada
ruralista do Congresso Nacional, representada pelo
relator da Comissio Especial deputado federal Moacir
Micheletto (PMDB-PR), e de outro as entldad~es
ambientalistas. Depois de adiada trés vezes, em fungio

esti marcada para o dia 21 de junho. A repercussao
também foi internacional. No periodo de negociagao a
proposta do relator recebeu protestos na Laternet, com

e-mails assinados por moradores de varios paises como
Espanha, Argentina, Venezuela, Canada e Estados
Unidos. Mesmo com 4 data de votagio ja marcada, as
entidades ambientalistas apostavam no adiamento da
votagio, pois consideram que a Medida Provisoria
flexibilizou demais o Codigo Florestal, beneficiando
somente os ruralistas ¢ impondo grandes riscos 20 meio
ambiente.

Um dos itens mais polémicos da minuta do
deputado Micheletto ¢ a redugio de 80% para 50% da
area de reserva legal nas pequenas propriedades situadas
na Amazonia e fixagio em 35% para as areas do cerrado
amazo6nico e em 20% para as demais regides. A proposta
da Federagio dos Agticultores do Parana podera ser
agregada a minuta do relator. Atualmente ¢ exigido do
agricultor com propriedade de até 30 hectares na Mata
Atlantica 20% de reserva legal, além da area de
preservagao permanente. E definida como area de
preservacao permanente toda vegetacio existente em
encostas de morros e margens de rios. J4 reserva legal ¢

. i 5 C sso  um percentual da propriedade que deve ser mantida
dgpressio deopinifio publica, & votagdo o M7 Clly n"iﬁlc_f floresta. A finalidade dessas areas ¢ propiciar o

_ (gaéqgﬂx’brio ecologico. Esta em negociagio a possibilidade

de que o percentual de reserva legal ja inclua a area de

grsre :";'H:i""; s BT Xt

preservacao permanente. Ou seja, se o agricultor tiver
15% de drea de preservagio permanente completara o
restante  (5%) com reserva legal. Se a 4rea de
preservacio permanente ja for superior a 20% nio
precisara dispor de reserva legal. Para os ambientalistas
ndo € possivel fixar percentuais de preservagio sem

antes definir critérios técnicos e parimetros par.
Zonea.mentoEconémico-Ecolégico. P e
Os riscos de se aprovar altera
Florest_al que venham a diminuir ainda mais as areas d
protegio 'ambiental ¢ grande. O raciocinio de qu y
preciso d@muir a area de reserva legal para 2 ‘e
proprietarios tenham condigdes de aumcr?tc -
prod}xgio ¢ veementemente questionad on
respeitados pesquisadores. Eles alegam que o é‘ por
Florestal existe ha quatro décadas (dcsde?965 -
foi respeitado. Por isto, defendem a fixa, ~) edmmca
percentual de reserva legal s6 apos a co?ccl) '
estuc}o§ que detalhem os aspectos  econd o g
ecologicos de cada regiao e nio com critérios ml(l:ic"s <
como  tem ocorrido até agora e que h :’COS
beneficiando poucas pessoas (na maig‘ b
na grandes

fazendeiros que tem um forte lobl
detrimento do resto da sociedade. ¥ no Congresso), em

¢oes no Codigo
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